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Saturs

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades pamatmerki

Izglitibas iestades sniegums un ta novertejums ar kvalitates vertejuma Iimeni
atbilstosajos kriterijos:

Joma — 1. Macibu saturs — Iestades 1stenotas izglittbas programmas

Joma — 2. MaciSana un macisanas:

Kritérijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

Kriterijs — 2.2. MaciSanas kvalitate

Kriterijs — 2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala

Joma — 3. Izglitojamo sasniegumi:

Kriterijs - 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Joma — 4. Atbalsts izglitojamiem:

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Kriterijs — 4.2. Atbalsts personibas veido$ana

Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kriterijs — 4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Kritérijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Joma - 5. Iestades vide:

Kritérijs — 5.1. Mikroklimats

Kritérijs — 5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Joma — 6. Iestades resursi:

Kriterijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Kritérijs — 6.2. Personalresursi

Joma — 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
Kriterijs — 7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana
Kriterijs — 7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Kritérijs — 7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institticijam.

Izglitibas iestades turpmaka attistiba (balstita uz pasnoveértéjuma iegiitajiem

secinajumiem)



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Daugavpils pilsétas 12.pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak — iestade) ir
Daugavpils pilsétas pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata un Daugavpils
pilsetas Izglitibas parvaldes (turpmak — parvalde) padotiba esoSa vispargjas izglitibas
iestade, kura 1isteno pirmsskolas izglitibas programmu un intereSu izglitibas
programmu. Iestade 1steno audzinasanas un izglitoSanas procesu, kas nodroSinatu
1zglitibas programma noteikto mérku sasnieg§anu un mérktiecigu bérna sagatavosanu
pamatizglitibas ieguvei. Daugavpils pilsétas 12. pirmsskolas izglitibas iestades
tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ar1 LR Daugavpils pilsétas
domes apstiprinats Iestades nolikums.

Juridiska adrese: Muzeja iela 10, Daugavpils, LV-5401
Kontakti: talrunis 65427132,

e-pasts: piil2@inbox.lv,

majaslapa: www.daugavpils12pii.lv
Darba laiks: 07:00 — 18:00 (pirmdienas — Iidz 18:30).

Iestades vésture

Daugavpils pilsétas 12.pirmskolas izglitibas iestades €ka ir celta 1963.gada. Eka
atradas beérnudarzs lidz 1991.gadam. Tad bernudarzs tika aizveérts kapitalajam
remontam. Kas tika uzsakts 1995.gada sakuma. 1996.gada 12.februari bérnudarzs
atsaka savu darbu un atvéra pirmas grupinas.

Pasreiz iestadé darbojas 5 grupinas: “Laimite”, “Menestins”, “Jumitis”,
“Ausmina”, “Saulite”, kuras tiek komplektetas, nemot véra bérna vecumu,
normativajos aktos noteikto b&rnu skaitu grupa, telpu platibu. Macibu un
audzinasanas process notiek latvieSu valoda, plaSi izmantojot latvieSu tautas
tradicijas, folkloru. Iestadeé darbojas no valsts mérkdotacijam apmaksats tautas deju
pulcins * Ritenitis” bérniem no 5 gadu vecuma. Ar bérniem individuali iestade
nodarbojas skolotajs logopeds. Vel iestade nodroSina b&rniem ari maksas
pakalpojuma pulcinus péc vecaku veléSanas-anglu valodas pulcin$ un sarikojuma
deju pulcins.

2017. /2018.m.g. gada iestadé kopgjais registrétais bernu skaits — 103. No
kuriem 19 audzekni maija iestadi absolv€ja, sasniedzot skolas vecumu.
Iestade strada 32 darbinieki: 14 pedagogiskie darbinieki, no kuriem 6 ir ar
Magistra gradu pedagogija. lestade strada 18 tehniskie darbinieki.



Iestades vides raksturojums

Geografiskais stavoklis:

Izglitibas iestade atrodas pils€tas centra, kur ir labi sakartota infrastruktiira, tuvu
sabiedriskais transports, teatris, kinoteatris, Stanislava Broka Daugavpils Miuzikas
vidusskola, Latviesu kulttiras centrs, Daugavpils Novadpétniecibas un makslas
muzejs, bérnu biblioteka “Zilite”, Latgales zoo, Zinatkares centrs “Zinoo”,
Daugavpils universitate un pilsétas dome.

Iestade ir sabiedribai atvérta, konkurétsp&jiga pirmsskola, kura ar pieejamiem
resursiem tiek nodroSinatas maksimalas iesp&jas sabiedribai nozimigas pirmsskolas
1zglitibas kvalitativa ieguve.

Pirmsskolas izglitibas iestade audzeékniem, vinu vecakiem, pedagogiem un
tehniskajam personalam tiek nodroSinata sakartota fiziska vide, tiek veidota pozitiva
sadarbibas vide un mikroklimats.

Pirmsskolas izglitibas iestadeé tiek koptas un veidotas tradicijas, audzinata
piederibas sajiita tai.

Regulari notiek darbs pie pirmsskolas izglitibas iestades telpu uzlaboSanas un
apkartnes labiekartoSanas. lestades telpas atbilst sanitari higiéniskam normam.

Pirmsskolas izglitibas iestad€, atbilsto§i macibu iestades vajadzibam un
izmainam likumdoSana, pastavigi tiek pilnveidoti un aktualizeti iek$€jie normativie
akti, kas regulé Iestades darbibu.

Socialas vides raksturojums
Pavisam izglitibas iestadi 2017./2018.macibu gada apmekléja 103 izglitojamie. Tie
ir:
- bérni no 103 gimeném;
- 16 bérni no daudzb&rnu gimeném;
Izglitojamo skaits
2017./2018. macibu gada Iestadi apmeklgja 103 izglitojamie
1. grupa “Menestins”— 20;
2. grupa “Laimite”— 22,
3. grupa “Jumitis”— 20;
4. grupa “Ausmina” — 20;
5. grupa “Saulite”— 21.

Istenotas izglitibas programmas
Iestade Tsteno:
v'Visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu, kods 0101111, licences Nr.
V-5681, izdota 16.10.2012).
v'Valsts finans€tu interesu izglitibas programmu, kods AK020101.

Interesu izglitibas nodarbibu piedavajums 2017./2018.m.g.
Papildus Iestade piedava maksas intereSu izglitibu:
v'Sarikojuma deju pulcins,
v'Anglu valodas pulcins.



Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits
Daugavpils pilsetas 12.pirmsskolas izglitibas iestade 2017./2018.macibu gada

strada 14 pedagogi: vaditaja, vaditaja vietnieks, 11 pirmsskolas skolotajas (no kuriem
1- logopéds), miizikas skolotaja.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi izglitibai:
ar augstako pedagogisko izglitibu 14

no tiem:
ar magistra gradu 6
3. pakape 5

Pedagogisko darbinieku sadalfjums atbilstosi darba staZzam:
0-5 gadi 2
5-10 gadi 3
10-20 gadi 4
20-30 gadi 1
Virs 30 gadiem 1

Pedagogisko darbinieku sadalfjums atbilstoSi vecumam:
Iidz 30 gadu vecumam 2
30-40 gadu vecuma
40-50 gadu vecuma
virs 50 gadiem

N © -

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
(2017./2018. macibu gada prioritates un konkreti rezultati)

Pirmsskolas darbibas pamatmeérkis un darbibas virzieni:

Iestades darbibas pamatmerkis ir istenot audzinasanas un izglitoSanas procesu,
kas nodrosinatu izglitibas programma noteikto mérku sasniegSanu un mérktiecigu
b&rna sagatavoSanu pamatizglitibas ieguvei.

Iestades darbibas pamatvirziens ir bérnu attistosa, audzinosa darbiba un
izglitojosa darbiba.

Pirmsskolas iestades uzdevumi:
vistenot pirmsskolas izglitibas programmu;
v'sekmét bérna droSa un veseliga dzivesveida iemanu attistibu;
v'sekmet bérna fizisko sp&ju attistibu;
v'sekmét bérna paSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jitu un
gribas attistibu;
v'sekmet bérna saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;
v'sekm@t pozitivas attieksmes veido$sanos bérnam pasam pret sevi, citiem
cilvékiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;
v'nodro$inat valsts valodas pamatiemanu apguvi;



v'racionali izmantot atvélétos finanSu, materialos un personala resursus;
v'sadarboties ar bérnu vecakiem vai personam, kas realiz€ aizgadibu , lai
nodroS§inatu bérna vispusigu attistibu un sagatavosanu pamatizglitibas
leguves uzsakSanai.

Iestades misija:

Veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes, tadejadi mérktiecigi nodrosinot bérnam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Pirmsskolas iestades vizija:
Miisu iestade miisdieniga ar sakartotu infrastruktiiru, kur norit izglitojosa, radosa

un aktiva darbiba.

Miisu skolotajus raksturo godigums, radoSums, zina$anas un prasme biit
atvertiem bérniem un sabiedribai, ejot 1idzi laikam un inovacijam.

Misu izglitojamie ir vispusigi dvéseliski bagati , zinatkari un dzivespriecigi
bérni, kas dzivo veseligi un aktivi, macas, darbojoties ieintereséti, ar aizrautibu un
prieku, lidzdarbojas, radosi izpauZzas, giist pirmo pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo
pasauli un to savstarp&jo mijiedarbibu.

Misu audzeknu vecakus raksturo milestiba pret beérniem, uzticéSanas un
sadarbibas prasme ar skolotajiem.

2017.-2018.macibu gada prioritates

Prioritates

Rezultati

Analize
(panakumi, neveiksmes,
to c€loni)

Joma: Macisana un
macisanas.

izpratni par piederibu

izglitibas procesa.

-lestades projekta “Miisu
Latviju veidojam mes”
ietvaros audzekni apmeklgja

pétija latviesu tautas

“ No musu tautas pura
lades”.

-Tika iepazitas tradicijas un
svinéti mazak pazistami

Bérni pielietoja zinasanas
un prasmes praktiskaja
darbiba( it Tpasi

-Veidot plrmsk_olas izstades, muzeju, iestadé un | tautasdziesmas).
VeCPm‘;‘ 5 bgrnu bérnu bibliotéka “Zilite” Attistita un nostiprinata
nacionalo  pasapzinu, tradicionalo svétku

» 0. ~ | mantojumu-tautasdziesmas, | svinésana.
Latvijas valsti], saval | simpolus un rakstus. Jaunas | Aktualizéti pasakumi,
pilstai, interesi par| ,inasanag izmantoja savai | kuros
latviesu _tautas | radosai darbibai. iesaistiti izglitojamo
tradicijam un velesanos | 1,4, simenu radosas vecaki.
ak.t_1V1 lldz_darbotles izstades: Pieredzes apmaina
tajas-aktualizet “Miisu saimes o0zols”, skolotajiem
IfatV'JaS valsts | «Mgsu saimes rakstu raksti”, | sava iestad€ un arpus tas.
simtgades temu




-NodroSinat dalibu
pilsétas programma ,,
Atbalsts bérnu
pozitivai uzvedibai”.

Turpinat uzvedibas
kultiiras iemanu,
prasmju un zinasanu

veidoSanu,  sekméjot
bérnu  izpratni par
drosibu. Turpinat

darbu beérnu garigo
verttbu  attisttba un
tikumiskas
audzinasanas
Vveicinasana

gadskartu svetki-Matisa
diena un pavasara Maras
diena.

Uzvedibas noteikumu
gramatinu veidoSana.
Aktivitate “ Celojums pa
Labijas zemi”
“Labo darbu kustiba” visa
gada garuma .

Pasakumu cikls “Rokas
darba nebijas, zinajas

padarot” visa gada garuma.

Programma 1pasi
veiksmigi darbojas divas
5-6 gadigo bernu grupas.
Un divas grupas no 4
gadu vecuma.

Joma: lestades

resursi.

Pedagogu

profesionalas

Izaugsmes

veicinasana:

- Sekmeéet  pedagogu
pasizglitibu un sekot
kvalifikacijas
paaugstinasanai.

- Veicinat pedagogu
piedalisanos
pedagogiskas
meistaribas
konkursa un citos
arpusiestades
pasakumos.

- Motivét pedagogus
apgit  kompetencu
pieeju izglitiba.

-Pedagogu pieredze tika
popularizeta pirmsskolas
skolotaju MA.

- Visi iestades pedagogi
regulari paaugstina savu
kvalifikaciju dazados
talakizglitibas kursos.

- Dalibai “Pedagogiskas
meistaribas balva 2018”
konkursa, atbilstosi gada
metodiska darba
prioritatém, tika pieteikts
viens pretendents.

- Miizikas skolotajas darba
pieredzes popularizéSana
pils€tas miizikas
skolotajiem.

- Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates
novértésanas rezultata
miizikas skolotaja ieguva
2 .kvalitates pakapi.

- [estades darba pieredze
tika augstu novertéta no
pilsétas pirmsskolas
skolotaju puses , kas
liecina, ka darbs tiek
izpildits augsta limeni.

-lestade ir nodroSinata ar
augsti kvalificétiem
specialistiem, kuri
regulari pilnveido savas
profesionalas
kompetences un
popularize savu labo
praksi metodiskajas
sanaksmes.

-Saja macibu gada kursus
par kompetencu pieeju
izglitiba skolotajiem iziet
neizdevas. Esam
pieregistréjusies kursiem
12.septembr.




Joma: Izglitojamo
sasniegumi.
NodroS$inat kvalitativu
bérnu sagatavoSanu
skolai, attistot katra
bérna aktivitati, nemot
vera individualas
vajadzibas un veidojot
velmi izzinat apkartéjo
pasauli.

- No 19 sagatavoSanas
grupas b&rniem
programmu pilniba apguva
16 bérni, 3- valodas
attistibas joma apguva
dalgji, kas ir saistits ar
nepietiekamam latvieSu
valodas zinaSanam un
logopédiskajam
problémam.

Tika nemtas véra bernu
individualas vajadzibas un
spé€jas.

Valodas attistibas joma
programmas apguve
grutibas sagada bérniem
ar skanu izrunu,
uztveres trauc€jumiem
un nepietieckamu vardu
krajumu latvieSu
valoda.. Turpinat aktivu
sadarbibu ar skolotaju
logopédu.

Bérni uzrada loti labus
zinasanu rezultatus.

Joma: Atbalsts

izglitojamiem.
Pilnveidot gimenu
kompetences bérnu
audzinasana:

-veicinat sadarbibu ar
vecakiem latviesu
tautas svetku
svinesanai un
pasakumu
organizésanai, izkopjot
Latvijas
kulturvesturisko

vertibu apzindsanos.
-sniegt prieksstatu par
atbalstu bérna
pozitivai uzvedibai un
rosinat aktivi
lidzdarboties.

Regulari organizeti kopigi
svetku un izpriecu
pasakumi, bérnu darbu
izstades, vecaku sapulces;
Veikta vecaku aptauja par
1estades darba kvalitati;

-Ir pieejama informacija
iestades majas lapa ;

Lielaka dala vecaku ir
apmierinata ar iestades
darbu, seko aktualitatem
un piedalas iestades
organizetajas aktivitates.
Vecaki aktivi iesaistijas
iestades projekta “Miisu
Latviju veidojam mes
aktivitates”.

Joma:lestades vide.
-Veicinat 1zglitibas
iestades un vietgjas
sabiedribas sadarbibu.

Labdaribas akcijas: ,,Labo
darbu nedela 2017”-
ziedojumi Daugavpils
domes dzivnieku
patversmei «, “Sniedz
prieka mirkli”

( rokdarbu materiali
pilsétas invalidu biedribu
radoSajiem cilvékiem un
“Atver sirdi!” Pensionaru
socialas apkalpoSanas
teritoriala centra klientiem.
Aicinati vecaki atbalstit
lidzcilvékus vinu dazadajas

Nakamajos darbibas
gados turpinat
iesaistities labdaribas
akcijas. Veidot un
nostiprinat bérnos
atbildibas sajiitu,
sekmgjot cienu un lojalu
attieksmi pret
lidzcilvékiem.




lestades €kas un

teritorijas uzturésana:

lestades uzturésana,
leverojot sanitaros
un higiénas
noteikumus,
ugunsdrosibas
dienesta,
energokontroles un
darba drosSibas
inspekcijas
prasibas.

iestades teritorijas
un bérnu rotalu
laukumu
labiekartosanas.

dzives griitibas, audzinat
cienu un empatiju.

- [estade tiek uzturéta
atbilstoSi prasibam, par ko
liecina kontrol€joSo
institiiciju parbauzu akti.
Ir veikti teritorija un rotalu
laukumos nepiecieSamie
remontdarbi, kurus ir
iesp&jams paveikt pasu
spekiem.

Tika izremont€ti pastaigu
nojumju un paligekas
jumti.

Iegadatas jaunas mébeles,
rotallietas un macibu
lidzekli.

- lestades €ka un tas
teritorija tiek uzturetas
laba stavokli.

- Ir planota iestades
renovacija.

Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos

Joma: Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas
Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Daugavpils pils€tas 12. pirmsskolas izglitibas

iestade tiek organiz€ts pec licencétas izglitibas programmas:

Izglitibas Kods Licence Akreditaci| Izglitojamo skaits
programmas jas 2017./2018. m. g
nosaukums termins -

Nr. Datums Sakuma | beigas
Visparejas 0101111 | Vv-5681 16.10.2012. - 103 103
pirmsskolas
izglitibas
programma
Interesu AKO0201 - 44 43
izglitibas 01
programma




Macibu process Iestadé notiek valsts valoda un tiek stenots atbilstosi licencétai
izglitibas programmai.

Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc@tai izglitibas programmai. Tas
pieejams metodiskaja kabineta, vecaku informativaja stenda katra grupa un majas
lapa. Par izmainam rotalnodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek
savlaicigi inform&ti. B&rnu macibu slodze un dienas rezims atbilst normativo aktu
prasibam.

Tematiskais plans tiek sastadits, saskanots pedagogiskaja sed€ un ir saistos$s visam

grupam. Plana katrai macibu t€mai tiek paredzets laiks, kura izglitojamie varétu
optimali sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus. Pedagogi plano macibu satura
apguves secibu, péctecibu, macibu lidzeklus un metodes, metodiskos panémienus,
paredz darba diferenciaciju un individualizaciju.
Izglitojamie tiek nodroSinati ar izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSiem
macibu materialiem (macibu literatiira, metodiskie Iidzekli, papildu literatiira,
uzskates lidzekli, didaktiskas sp€les, izdales materiali, macibu tehniskie Iidzekli,
iekartas un aprikojums). Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta, sadarbiba ar
Pedagogisko padomi. Katru gadu tiek izvertéts un nepiecieSamibas gadijuma korigéts
1izmantojamas macibu literatiiras saraksts, ko apstiprina vaditaja.

Pedagogi izmanto macibu priekSmetu programmas, kuras tika izstradatas
Daugavpils pilsétas pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju vietnieku metodiskajas
apvienibas.

Pedagogi labi parzina macibu programma noteiktos mérkus un uzdevumus,
izmanto darba diferenciacijas un individualizacijas metodes, par ko liecina skolotaju
darba plani, administracijas apmeklétas un analizé€tas nodarbibas un atklato
nodarbibu analizes kartes.

Ik gadu pedagogiskajas s€dés tiek izverteti ieprieks€ja macibu gada rezultati,
notiek vienoSanas par izmantotajam macibu priekSmetu programmam, apspriesti
jautajumi par laika planojuma pietickamibu katra temata apguvei tematiskajos
planojumos, nepiecieSamibas gadijuma - veiktas korekcijas, izvirzitas darba
prioritates, kas tiek saskanotas ar iestades attistibas plana izvirzitajam prioritateém, ka
ar1 aktualiz€ti citi jautajumi.

Izglitibas iestade programma ir papildinata ar intereSu izglitibas nodarbibam
(tautas dejas, sarikojuma deju pamati, anglu valoda), kas veicina b&rnu radoSu
darbibu.

Audzinasanas process lestadg ir balstits uz 15.07.2016. MK noteikumiem Nr. 480
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinasSanas metozu izvert€Sanas kartiba”, kas paredz dazadu svétku,
izpriecu, tematisko pasakumu, izstazu, konkursu, ekskursiju organizesanu.

Izglitibas iestades darba plana macibu gada sakuma tiek planoti, ieklauti un
realiz€ti audzinasanas pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiram un veicina izpratni par
sabiedribas kop€jam vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus
— Latvijas patriotus. Izglitibas programmas TstenoSana iestadé tiek nodroSinata
izglitojamo dzivibai un veselibai droSos apstaklos, saskana ar 24.11.2009. MK
noteikumiem Nr. 1338 , Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestade€s un to organizetajos pasakumos”.
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Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

v'Piedavata izglitibas programma atbilst iedzivotaju pieprasijumam.

v'"Macibu priekSmetu programmas un skolotaju darba plani tiek istenoti atbilstosi
licenc@tajai izglitibas programmai.

v'Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas un priekSmetu programmas,
1zglitojamo verteSanas kartibu un formas, izprot, ka vinu rotalnodarbibu saturs
ieklaujas iestades realizétaja izglitibas programma.

v'Papildus obligatajam nodarbibam bérniem ir iesp&ja iestadé apgiit anglu valodas
pamatus un sarikojuma deju pamatus.

v'Bérniem tiek nodroS$inata vispusiga attistiba un kvalitativa sagatavoSana skolai.
v Bérniem ir iesp€ja iestade apgit latvieSu etnografisko deju vienkarSakos
pamatelementus, attistit ritma izjiitu, miizikas rakstura izpratni un spéju to attelot
kustibas, kustibu koordinaciju un orienté€Sanos telpa .

Turpmaka attistiba:

v" Jauna, kompetencu pieeja balstita, macibu satura realizéSanas uzsaksana.
v'Pilnveidot un veikt grozijumus priekSmetu programmas, aktualiz&jot un
pilnveidojot tas saskana ar kompetencu pieejas prasibam.
v'Macibu satura apguve paredzet planveidigu macibu darba diferenciaciju
1zglitojamiem ar griitibam macibas un talantigajiem bérniem.

Vertejums:
Loti labi

Joma — 2. Macisana un macisanas
Kriterijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

Iestadeé macibu process tiek planots saskana ar darba planu, nemot véra pilsétas
macibu gadam noteiktas prioritates. Rotalnodarbibu saraksts ir izstradats
pamatojoties uz pirmsskolas izglitibas programmu.

Ieksgjas kontroles rezultati norada uz to, ka pirmsskolas izglitibas skolotaji,
miizikas skolotaja un skolotajs logop&ds atbildigi plano rotalnodarbibas: precizi
formulé mérkus un uzdevumus, riipigi pardoma metodes, darba organizacijas
formas, bérnu sasniegumu veértéSanas pan€mienus, sagatavo atbilstoSus macibu
lidzeklus. Pedagogi regulari izmanto daudzveidigus uzskates un metodiskos
materialus. MaciSanas kvalitates nodro§inasanai kopa ar skolotajiem analiz€tas
rotalnodarbibas visas grupas, tika aizpilditas nodarbibu véroSanas kartes,
pasnovertéjuma kartes.

Iestade organize svétku pasakumus, izstades, sporta svétkus un citus ar macibu
un audzinaSanas procesu saistitus pasakumus, kuros veiksmigi tiek iesaistiti vecaki.

Pedagogi macibu procesa izmanto metodes, kas ir ieteiktas Pirmsskolas izglitibas
macibu satura programma, ka ar1 VISC ieteiktas metodes un darba formas.

2017./2018. m. g. viens no gada uzdevumiem bija -Latvijas valsts simtgades
temas aktualiz€Sana izglitibas procesa. lestade tika realiz€ts projekts “ Miisu Latviju
veidojam mes” . Grupu skolotajas projekta ietvaros izstradaja uzskates materialus

par Latviju, atbilstosi vecuma grupai, ko izmantot macibu procesa. Izstradatie
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materiali tika prezent&ti pedagogiskas padomes seédé. Tika organizgts plass
izglitojoSo un audzinoSo pasakumu klasts prieksstatu un patriotisko jiitu veidosanai:
tematiskas rotalnodarbibas, macibu ekskursijas uz Daugavpils Novadpétniecibas un
makslas muzeju, bernu biblioteku ,,Zilite” , LatvieSu kultliras centra organizeto
cimdu izstadi. Tika rikotas radosas darbnicas un svétku pasakumi-18. novembra un
Balta galdauta svétki, bérnu radoso darbu un gimenu radoso darbu izstades : “Misu
saimes rakstu raksti”, “Miisu saimes o0zols”, “No miisu tautas piira lades”.

Par godu Latvijas simtgadei iestades teritorija svinigi tika iestadits ozols. Bérni
tika iepazistinati ar mazak svinamiem gadskartu svétkiem: Matisa un Maras dienu.
Piedalijamies vairakas labdaribas akcijas: “Labo darbu nedéla 2017, “Sniedz
prieka mirkli”, “Atver sirdi!” tad€jadi veidojot un nostiprinot bérnos piederibas un
atbildibas sajiitu, sekméjot cienu un lojalu attieksmi pret lidzcilvékiem.

Grupu skolotajas apkopoja savas labas prakses piemérus par APU programmas
realizaciju grupa, tie tika apkopoti un izveidots metodiskais materials. So apkopoto
materialu katra vecuma grupa izmanto audzinasanas procesa. Katra grupa tika
izveidotas ar1 uzvedibas noteikumu gramatinas, kuras ir pieejams vecakiem, lai
nodro$inatu vienadas prasibas bé€rniem no vecaku un pedagogu puses.

Katras grupas pedagogi ir izstradajusi grupas noteikumus, atbilstosi APU
programmai un konkrétas grupas vecumposmam. Grupas noteikumi ( dazas grupas
rakstiski ka plakats, citas grupas att€lu veida noteikumi pielikti redzama vieta)
saprotama un uzskatama veida ir izstastiti bérniem. Tie ir sasaistiti ar miisdienu
aktualitatém un realo dzivi. Pedagogi regulari rosina bérniem ievérot grupas
noteikumus, aktivi tam piever§ uzmanibu, ka ar stasta c€lonus un sekas, kas var
notikt, ja Sos noteikumus neievéro.

Sadarbojoties ar sabiedriskajam organizacijam, pé&c iesp&jas un vajadzibas,
pedagogi aicina konkr&tas profesijas parstavi pastastit par savu profesiju, tas
aktualitatém. Sogad iestadé viesojas Daugavpils Biivniecibas tehnikuma parstavis ar
nodarbibu “Mazo biivnieku skolina’un iepazistinaja bérnus ar celtnieka profesiju.

Pedagogi veicina izglitojamo paSveértéSanas prasmju attistibu, darbojoties
rotalnodarbibas, organizgjot individualo darbu, ka ar1 organizgjot sporta aktivitates,
pauzot savu viedokli par padarito, rosinot analiz&t savu darbinu, atbilstosi
konkrétajam vecumposmam. To atspogulo individualajas sarunas ar vecakiem,
bérnu attistibas noverosanas un izpétes kart€s atbilstosi vecumposmam
izstradatajiem krit€rijiem. Bé€rniem maca izteikt un pamatot savu viedokli par
attieksmi pret lietam, dazadam procesiem daba un sadzive un attiecibam ar citiem
berniem.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

v Izglitojamo vajadzibam ir izstradati un tiek izmantoti atbilstos$i macibu lidzekli,
kurus pedagogi regulari papildina un atjauno.

v'2017./2018/. m. g. aktivi darbojamies labdaribas akcijas, veidojot un nostiprinot
bérnos atbildibas sajttu, sekméjot cienu un lojalu attieksmi pret lidzcilveékiem.
v'Pedagogi regulari pilnveido audzinasanas darba saturu, ievérojot misdienu

aktualitates un saikni ar realo dzivi.
vlestade tiek organizeti pieredzes apmainas atklatie pasakumi, kuros pedagogi gan
dalas ar savam idejam, gan smelas jaunas idejas savam darbam.

12



v'Ar dalibu projekta: >’Miisu Latviju veidojam m&s”, rosinot gan audzeknu, gan
vinu vecakus izzinat latvisko kulturvidi caur iestad€ organizetajiem svétkiem un
pasakumiem.
v2017./2018/. m. g. dalijamies pieredzg ar kolégiem no citam PII metodiskaja
apvieniba par temu ¢’ Latvijas simtgades t€mas aktualizeéSana macibu procesa’’
Turpmaka attistiba:

v NodroS$inat pedagogu talakizglitibu kompetencu pieejas metodisko aspektu
1zzinasana.

v’ Aktivizet ikdienas rotalnodarbibas te€mas, saistitas ar realo izglitojamo
pieredzes giiSanu gimeng.

Vertéjums:
Loti labi

2.2. MacisSanas kvalitate:

Grupas pedagogi strada ar konkréta vecumposma bérniem, realizéjot Pirmsskolas
1zglitibas macibu satura programmu, konkréto pakapi, saistiba ar ko tiek izvirzitas
prasibas konkrétajam macibu gadam.

Macibu gada laika, 2 reizes gada bérnu sasniegumi tiek atziméti iestades
izstradatajas Pedagogisko vérojumu rezultatu kartgs.

Katras grupas pedagogi ir sastadijusi grupas noteikumus atbilsto$i grupas
vecumposmam. Izglitojamie ir iepazistinati ar tiem. Izstradajot un ieveérojot grupas
noteikumus, izglitojamiem ir vieglak izprast macibu darba izvirzitas prasibas.

Katra ménesa beigas grupas nodod iestades medmasai konkréta meénesa
apmekl&juma zinas grupas Zurnala, kur ir atzZiméti visu grupas bérnu apmekl&jumi.
Iestade ievéro MK 01.02.2011. noteikumus Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade
informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi”. 2017./2018. m. g. nebija bérnu,
kuri ilgstosi neapmekl&ja iestadi bez attaisnojosa iemesla.

Kavgjumu noversanai iestadé vecaki macibu gada sakuma tiek iepazistinati ar
Ieksgjas kartibas noteikumiem, macibu procesa organizaciju grupa, iestades
padomes izstradato macibu procesam nepiecieSamo individualo macibu piederumu
sarakstu un citu aktualu informaciju, kas palidz viniem no savas puses novérst bérnu
neattaisnotus kav&jumus un nodrosinat iesp&ju piedalities maciSanas procesa.

Macibu gada laika, divas reizes gada bérnu sasniegumi, attistibas dinamika tiek
atziméta iestades izstradatajas Pedagogisko vérojumu rezultatu kartés. Pedagogi
divas reizes macibu gada pedagogiskas padomes sédés sniedz informaciju par
konkr&tas grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem. B&rnu psihologiskas
sagatavotibas skolai izp&tei tiek pieaicinats Daugavpils pilsétas izglitibas parvaldes
psihologs. Audzeknu sasniegumi ir atkarigi no regularas lidzdalibas macibu
procesa, macibu satura pectecibas un nepiecieSamo individualo atbalsta pasakumu
nodro$inasanas. Audzekniem ir pieejama daudzveidiga attisto$a un rotalu vide
grupa, daudzveidigs sporta inventars sporta zal€, plass latviesu tautas muzikalo
instrumentu klasts.

Izglitojamo pasakumi katru macibu gadu ir planoti iestades Darba plana.
Izglitojamie piedalas konkrétajos pasakumos atbilstosi katram vecumposmam.
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Izglitojamie piedalas Zinibu diena, Tévu dienas pasakumos, Mikeldienas gadatirgi,
Rudens svétkos , Vecvecaku balles, Martindienas svin€$ana, Latvijas dzimSanas
dienas pasakuma, Ziemassvétku pasakumos , Metendienas izpriecas, Matisa vai
Maras dienas pecpusdiena, Teatra dienas pasakumos,Lieldienu pasakuma, Mates
dienas pasakumos, Sporta dienas, dazada veida ekskursijas (sakot no vid€ja vecuma
grupas), Dzimtas valodas pasakuma (sagatavoSanas, vecaka grupas), Ziemassvétku
un Lieldienu radosajas darbnicas (visa vecuma grupas), Maminu gimenes svétkos
(visa vecuma grupas), pasakuma Balta galdauta svétki, Janu ieligosana (visa
vecuma grupas).

Atskaites koncerts intereSu izglitibas programma — tautiskajas dejas-
2017./2018.m.g. bija sniegts metodiskaja apvieniba pils€tas meroga.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

v'plasa spektra arpus nodarbibu pasakumi, kas ir kluvusi par misu iestades
tradicijam;

v'pedagogu kolektivu, kurs izglitibas procesa mekl€ jaunus darbibas veidus, formas
un metodes, radosi izmanto jau apgiito un aktivi sadarbojas, lai giitu kopigus
panakumus.

v’ sadarbibu ar IP psihologu un vina palidzibu psihologiskas gatavibas skolai
noteikSanu, konsultaciju un rekomendaciju sniegSanu vecakiem par $o un citiem
aktualiem jautajumiem.
v'bernu sasniegumi tautiskajas dejas tiek raditi sveétku pasakumos.
v'logopéds efektivi veic korekcijas darbu pareizas skanu izrunas un runas attistibas
joma.

Turpmaka attistiba:

v'Turpinat veikt macibu darbu, to jeégpilnu planosanu, izmantojot esoSo pieredzi.
v'Sekot lidzi novitatem pedagogija, turpinat pedagogiem talakizglitibu, turpinat gut
pieredzi no citam izglitibas iestadém.

v" Veicinat latvieSu valodas apguvi bérniem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta
valoda.

v'Tehnisko macibu resursu pieejamibas paaugstinasana.

Vértéjums: Loti labi.

Kriterijs — 2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Iestad€ skolotaji sistematiski un kompetenti ievéro veért€Sanas pamatprincipus,
ikdienas darba iesaistot audzeknus rotalnodarbibu gaitas, sniedzot izglitojamiem
atgriezenisko saiti un rezultatu novertéSana un paSverteSana. Notiek art audzeknu
uzvedibas panakumu vérté€Sana. Sasniegumu analize tiek izmantota turpmakas
pedagogiskas darbibas planoSanai un vadiSanai.

Katru macibu gadu sagatavoSanas grupas vecaki ir aicinati pieteikt beérnus
psihologiskas gatavibas skolai testam. Ar testa rezultatiem tiek iepazistinati bérnu
vecaki un sniegtas rekomendacijas.

SagatavoSanas grupas vecuma bérni, beidzot pirmsskolas izglitibas iestadsi,
sanem rakstisku vertgjumu par saviem sasniegumiem (zinasanam, prasmém un
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attieksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) — atbilstoSi Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumiem Nr.709, 17.punkts (izdoti 03.08.2010.)

Pedagogiskajas sédés 2 reizes macibu gada skolotajas sniedz informaciju par
katras grupas izglitojamo attistibas dinamiku p&c iestades sastaditajam Pedagogisko
verojumu rezultatu kartém, kas ir izstradatas katram vecumposmam. Pedagogi
analiz€ gan stipras, gan vajas puses atbilstosi katram vecumposmam. [zvirza mérki
nakamajam macibu pusgadam, lai vajakos kritérijus uzlabotu.

Informacijas aprite starp pedagogiem notiek metodiskajas sanaksmegs,
pedagogiskajas sédgs. Izglitojamo vecaki informaciju par macibu sasniegumiem
giist individualajas sarunas ar pedagogiem, ka ar1 grupas vecaku sapulces.
Atgriezenisko saiti starp iestadi un vecakiem par izglitojamo apgiitajam zinaSanam
un prasmém nodroSina ar1 savlaicigas radoSo darbu izstades.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

v'lestades izstradatajam Pedagogisko vérojumu rezultatu kartém, kas ir izstradatas
katram vecumposmam;

v’ Atskaites sistému par izglitojamo sasniegumiem pedagogiskajas sédgs.
Turpmaka attistiba:

v’ Atklato rotalnodarbibu un pasakumu organiz€Sana, véroSana un izvertéSana.
vIzglitojamo pasvertésanas prasmju pilnveidosana.

v'Pedagogu talakizglitibas kompetencu pieejas metodisko aspektu izzinasana

nodroSinasana.

Vértejums: Labi.

Joma — 3. Izglitojamo sasniegumi
Kriteérijs- 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Veicot pedagogisko vérojumu un bérnu psihologiska gatavibas skolai izpé&tes
rezultatu analizi ir konstatets, ka katru gadu 90% iestades absolventu ir loti labi
sagatavoti skolai. 10% ir mazakumtautibu audzekni ar logopédiskajam problémam,
kuriem ir nepietickams vardu krajums latviesu valoda.

Regulari veicam izglitojamo talantu prezentéSanu savas iestades rikotajos
pasakumos un izstades (visa macibu gada garuma notiek vizualo darbu izstades
vestibila un Izglitibas parvalde, Teatra dienas citu grupu audzekniem, Sporta svetki
iestade).

Pirmsskolas izglitibas iestadé darbojas tautisko deju pulcin$, kura dalibnieki
piedalas koncertos arpus iestades( Daugavpils socialas rehabilitacijas dienas centra)
un iestades rikotajos svetkos un pasakumos. lestades pedagogi, stradajot ar talantigiem
bérniem, gatavo tos dazadiem konkursiem, tai skaita Daugavpils pilsétas Bérnu un
jaunieSu centra “Jauniba” organiz€taja mazo izpilditaju konkursa “Piks un Pika”,
Daugavpils Kulttras centra rikotaja bérnu vokalaja konkursa “Daugavpils calis”,
zurnala “Spicite” zim&jumu konkursi, vacu biedribas “Erfolg” zim&jumu konkursi.
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Vokalas prasmes

2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.

05.03.2016. 19.03.2017. 11.04.2018.
Piedalfjamies ar Piedalijamies ar Piedalijamies
berniem vokalaja | berniem vokalaja | Mazo izpilditaju
konkursa konkursa konkursa —
»Daugavpils Calis | | Daugavpils Calis | festivala ,,Piks un
-2016”. -2017”. Pika — 2018”
Diploms ,,Calu Diploms Iegttas tris
Calis- 2016. un ,Daugavpils Calis | 1.pakapes un
daliba starpnovadu | - 2017”. viena-2.pakape.
konkursa ,,Calu un daliba
Calis- 20167, starpnovadu
28.04.2016. konkursa ,.Calu
Piedalfjamies Calis- 2017”.
konkursa ,,P1ks un
Pika 2016”. 06.04.2017.
legiitas divas Piedalijamies
1.pakapes un divas | Mazo izpilditaju
2.pakapes. konkursa —

festivala ,,Piks un

Pika —2017”.

legutas tris

1.pakapes un

viena-2.pakape.

17.04.2017.

Piedalijamies

konkursa ,,Calu

Calis- 2017”.

Pateiciba par

piedaliSanos.

Telotajdarbiba 5

Daugavpils Tadzikistanas Zurnala “Spicite”
universitates viesniecibas ZImg&jumu

zviedru ned€las
ietvaros rikotais
Zimgjumu
konkurss “Mana
Pepija un citi
neparastie bérni
literattira” ( viena
l.vieta un tris
2.vietas).

rikotais Zim&umu
konkurss “Mana
Dzimtene”
(diploms).

Vacu biedribas
“Erfolg” konkurss
“Mana davana
Latvijai”
(1.vieta).

konkurss “Es to

2

varu .
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Zurnala “Spicite”
Zim&jumu
konkurss-iegiita
balva.

Izteiksmigas runas
konkurss “Zirna
bérni”’( pateicibas
raksts).

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek verteti
rotalnodarbibas, skolotajas cenSas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimul&jot un
iedroSinot vinu nakoSajai izzinoSai darbibai.

Veicot regularu analizi par bérnu attistibas dinamiku un uzvedibas problémam,
tiek atklatas izglitojamo problémas izglitibas un audzinasanas jomas. ST informacija
tiek nodota atbalsta specialistiem, kuri izstrada rekomendacijas un atbalsta
pasakumus griitibu parvaréSanai .

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :
v’ Augsts beérnu sagatavotibas skolai limenis.
v'Pedagogu prasme veikt vert€§jumu ta, lai tas motivetu izglitojamos jauniem
panakumiem.
v'Regulara audzeknu daliba konkursos iestades, pils€tas un valsts meroga.
Turpmaka attistiba:
v'Darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par pirmsskolas dienas ritmu

un taja organiz€tajam aktivitatém, ka arT izpratni par to, ka novélota specialistu
piesaiste bérna problému risinasanai kaveé bérna attistibu.

v'Pedagogisko verojumu rezultatu karSu satura aktualizéSana atbilstosi jaunajam
macibu saturam.

Vertejums: loti labi
Joma — 4. Atbalsts izglitojamiem

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosSibas garanteSana (drosSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade pirmo medicinisko palidzibu nodros$ina medmasa, iestade ir
valsts apmaksats logopéds, péc nepiecieSamibas ir pieejams Izglitibas parvaldes
psihologs. Ka atbalsta pasakumus iesp&jams sanemt individualas nodarbibas pie
logop&da. DPIP psihologa konsultacijas un palidziba ir pieejama gan bérniem, gan
skolotajiem, gan vecakiem. Psihologs strada arT ar grupu psihologisko izpéti,
piedalas vecaku sapulcgs, ka arT veic pétijumus. Izglitojamo psihologiskas
diagnostikas rezultati tiek izmantoti grupu kolektivu veidoSana, nostiprinasana,
bérnu problému risinasana, gatavibas skolai noteikSanai.
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Medmasa nodrosina pirmo medicinisko palidzibu, apkopo un sniedz informaciju
grupas skolotajiem un vecakiem par bérnu veselibas stavokli. Negadijumu, traumu,
peksnas saslimSanas gadijuma medmasa par to péc noteiktas kartibas zino
atbildigam personam un b&rnu vecakiem. Katram izglitojamajam ir bérna medicinas
karte, kura ir svarigaka informacija par bérna veselibas stavokli. Tapat izglitojamais
péc slimoSanas iestade tiek pienemts tikai ar arsta zimi. Medmasa veic So
dokumentu uzskaiti un parraudzibu Ambulatoro pacientu registracijas zurnala
registré visas bérnu traumas, kas giitas izglitibas iestadé. Smagaku traumu giisanu
gadijumos, grupu personals vai iesaistitas personas dokument€ informaciju, sastada
aktu par nelaimes gadijumu, noradot cietuso un negadijuma iesaistito vardus,
uzvardus, grupu, laiku,kad tas noticis, 1su situacijas raksturojumu, sekas. Tiek
1zverteti negadijumu c€loni un iespgjas, kadi darba organizacijas vai vides
uzlabojumi javeic, lai nakotn€ izvairitos no $adam situacijam.

Savlaicigi tiek organizeti ierobeZojoSie pasakumi akiitas infekcijas gadijuma, ka
ar1 nodroSinata saslimusa bérna izol&Sana, lai nepielautu infekcijas izplatiSanos. No
rudens lidz pavasarim grupas tiek organizeta kvarcosSana, lai mazinatu virusu un
bakteriju koncentraciju telpas. Visa gada garuma notiek b&rnu nortidisanas-ir
pieejama sajlitu taka grupas un vasaras perioda-baskajumtaka iestades teritorija.

Bérnu €dinasana tiek organizéta atbilstosi MK 13.03.2012. Nr.172 “Noteikumi
par uztura normam izglitibas iestazu izglitojamiem, socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institticiju klientiem un arstniecibas iestaZzu pacientiem”. Izglitibas
iestade piedalas programma ,,Skolas piens” un ‘’Skolas auglis- darzenis’’— bérni 3x
nedala dzeéra pienu un 3x nedala sanéma Latvija audzetas svaigu darzenu uzkodas.
P&c vajadzibas bérniem tiek nodroSinata speciala &dinasana. Saskana ar dienas
reZimu beérniem tiek nodroSinatas regularas fiziskas aktivitates (sports), pastaigas
svaiga gaisa. Tapat, saskana ar dienas rezimu, lidzsvarots nodarbibu un atpiitas laiks
— diendusa. lestades darba laika no plkst. 8:30 — 17:00 uz vietas atrodas medicinas
masa, kas sniedz pirmo medicinisko palidzibu, uzrauga sanitaro, higi€nas normu un
dienas reZima ievéroSanu iestade.

Izglitojamo droSibas nodroSinaSanai iestadg ir izstradati “INSTRUKCIJA PAR BERNU

DZIVIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBU PIRMSSKOLAS IESTADES”, “INSTRUKCIJA PAR
DROSIBU EKSKURSIJAS, PASAKUMOS UN PARGAJIENOS ARPUS IESTADES TERITORIJAS”,
“INSTRUKCIJA PAR CELU SATIKSMES NOTEIKUMIEM”, 12. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS
IESTADE STRADAJOSO DARBINIEKU RICIBAS PLANS ARKARTEJAS SITUACIJAS VAI
IESPEJAMO DRAUDU SITUACIJAS”, INSRTUKCIJA PARRICIBU NELAIMES GADIJUMA”,
INSTRUKCIJAPAR DROSIBU SPORTA NODARBIBAS UN SPORTA IZPRIECAS”, “INSTRUKCIJA
PAR DROSIBAS NOTEIKUMIEM BERNIEM”, “BERNU PERSONAS DATU AIZSARDZIBAS

KARTIBA”, sekojot izmainam likumdos$ana, tie savlaicigi tiek aktualizeti un
nodroSina riska faktoru mazinasanu dazadas situacijas. Visi iestades darbinieki
apmekl&ja bérnu tiesibu aizsardzibas kursus.

Iestade ir izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai
ekstremalas situacijas un evakuacijas gadijuma. Ir izvietoti ugunsdzeSamie aparati.
To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Iestade ir
1zstradati droSibas noteikumi. Macibu gada laika tiek rikotas praktiskas nodarbibas
saskana ar ricibas planu ugunsgréka gadijuma un ricibu arkartas situacija.

Pedagogu darba tiek realizéta APU programma un planotas nodarbibas par
dros$ibas jautajumiem un ricibu ekstremalas situacijas.

Ir noteikta kartiba macibu ekskursiju un pargajienu organizeésanai.
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Izglitibas iestade saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra
noteikumu Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestades un to organiz&tajos pasakumos” 6.5.apakSpunktu ir izstradata “Kartiba par
vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo” atbilstosi kurai rikojas iestades personals un administracija.
Iestadé lidz $im nav registréti izglitojamie, kas cietusi no vardarbibas.

Pirms masu pasakumu apmekl€juma un doSanas ekskursijas vai pargajienos
grupas pedagogs instrug izglitojamos par kartibas noteikumiem.

Katra macibu gada sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar “DroSibas
noteikumiem b&rniem”. Izglitibas iestades grupas tiek izvietotas atgadnes par grupa
pienemtajiem uzvedibas noteikumiem, kas ir saskana ar APU programmu. T€mas
par vardarbibu, tas veidiem un izpausm&m, ricibu vardarbibas gadijumos tiek
ieklautas tematiskaja un audzinasanas plana.

Vienu reizi gada iestades vaditajs kopa ar darba droSibas specialistu izverte riska
faktorus, nemot veéra iestades statistiku par negadijumiem ar bérniem, noverte vidi,
izstrada ricibas planu katram gadam.

Saskana ar MK 27.11.2001. noteikumu Nr.494 , Noteikumi par darbiem, kas
saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek
paklautas obligatajam veselibas parbaudém” prasibam un, lai neraditu risku bérnu
un darbinieku veselibai, regulari tiek organizetas profilaktiskas apskates
darbiniekiem un kontroléta darbinieku imunizacija pret difteriju.

Izglitibas iestade iesp&jams ieklit, nospiezot durvju kodu. P&c plkst. 17.00 visu
ieeju durvis ir slégtas, iznemot galveno ieeju. Atbildigas personas par katru ieeju ir
grupas pedagogi, par galvenas ieejas durvim — dezurants no administracijas, kas nes
atbildibu Iidz iestades darba laika beigam.

Vestibila ir izvietoti lek$gjas kartibas noteikumi.

Telpu izmantoSanas kartibu saskano ar iestade vaditaju. Par macibu tehnisko
lidzeklu un iekartu izmantoSanu atbild vaditajas vietniece.

Katru gadu tiek izverteti darba vietas riska faktori un planoti lidzekli darba vides
uzlabos$ana.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

v lestade izstradati un pastavigi tiek aktualizeti iek§€jie normativie akti un veikti
pasakumi izglitojamo droSibas nodrosSinasanai.

v'PII riip€jas par izglitojama drosibu, kas izpauZas fiziskas vides uzlaboSana un
labiekartosana, dazadu droSibas pasakumu organizéSana macibu gada laika.

v Veseliga uztura un veseliga dzivesveida kvalitativa nodrosinasana
izglitojamajiem.

v'Regulari tiek instruéti darbinieki darba aizsardzibas, bérnu drosibas
nodroS§inasanas jautajumos.

Turpmaka attistiba:

v'Dazadot droSibas tému materialus un turpinat iesaistit ttmas izzinasana
audzeknus, veicinat sadarbibu ar vecakiem un valsts institiicijam.

v'Turpinat pilnveidot preventivos pasakumus bérnu mediciniskas apriipes,
veselibas, €dinaSanas un higiénas jomas.

Vértejums: labi.
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Kritérijs — 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Macibu gada sakuma tiek izstradats iestades pasakumu plans, ietverot iestades
gada uzdevumus, pirmsskolas izglitibas macibu satura programma izvirzitos
uzdevumus, VISC izvirzitas macibu gada aktualitates, ka art valsti noteiktas
prioritates izglitiba un kultiira. Atbilstosi iestades darba planam, audzinasanas darba
prioritatém, iestade sistematiski tiek organizeti dazadi tematiski pasakumi, izzinoSas
ekskursijas, konkursi, izstades, kas veicina pozitivas attieksmes veidoSanos bérnam
pasam pret sevi, citiem cilvékiem, apkart€jo vidi un dzimteni, sekmé veseliga
dzivesveida iemanu attistibu. Pasakumu sagatavosana un norisé piedalas gan
pedagogi, gan bérni, gan vinu vecaki.

Nozimigakie audzinaSanas pasakumi nacionalas identitates un pilsoniskuma
veidoSana $aja macibu gada notika iestades projekta “Miisu Latviju veidojam més”
ietvaros- audzekni kopigi ar vecakiem veidoja svétku lukturisus, piedalijas svecisu
iedegSana par godu Latvijas dzimSanas dienai, tika organiz€ts svinigs pasakumes,
svinéti Balta galdauta svétki, rikotas izstades: “ Miisu saimes 0zols” , “Miisu
saimes rakstu raksti” un “ No misu tautas piira lades”. Par godu Latvijas simtgadei
iestades teritorija svinigi tika iestadits ozols.

Audzekni apmeklgja Latviesu kulttras centra rikoto cimdu izstadi « Rakstu raksti
simtgadei», Daugavpils Novadpétniecibas un makslas muzeja apmeklgja Latvijas
valsts simtgadei veltitu latvieSu tautas te€rpu izstadi un b&rnu biblioteka «Zilite»
bagatinaja savas zinasanas par Saules t€la daudzveidibu latvieSu folklora.

Iestade tiek veidots atbilsto§s noform&jums, §iiti tautas terpi, iegadati latviesu
tautas muzikas instrumenti, koptas latviesu tautas tradicijas, audzekni iepazistinati
ar latvieSu tautas rakstu Zzimém. Katra grupina ir patriotiskas audzinasanas stutitis.
Svetkiem tiek izvelets atbilstoSs miizikas repertuars.

Veselibas nostiprinasanai tiek organizeti sporta pasakumi svaiga gaisa ar
dazadam, gadalaikiem atbilsto$am, aktivitatém. lestades teritorija ir izveidota
“Baskaju taka” bérnu noriidiSanai vasaras perioda un katra grupa bérniem ir
pieejama “Sajiitu taka” nortidiSanas procediirai citos gadalaikos.

Grupu bérni piedalas “Roku mazgasanas dienas” un “Putras dienas” pasakumos,
11ko Burkanu vai Abolu dienas.

Saskana ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu, audzekni apgiist
socialas zinibas un €tiku atbilstosi vecumposma pakapei. lestade veiksmigi darbojas
programma ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai”, kura palidz berniem nostiprinat pozitivas
uzvedibas prasmes un giit priekSstatu par ieks§¢jas kartibas noteikumiem.

Izglitibas iestadé darbojas divas maksas interesu izglitibas programmas-anglu
valoda un sarikojuma dejas .

Ar merki apzinat un kopt nacionalas un valstiskas identitates €tiskas un kultiiras
vertibas, nostiprinat etnisko paSapzinu un cienu pret savas tautas kultiiru un
sekmét bernu emocionalo, fizisko un intelektualo attistibu, uzlabot to veselibu,
iestadé darbojas tautas deju pulcin$ “Ritenttis”. Pulcina galvenie uzdevumi ir: sniegt
teoretiskas un praktiskas zinasanas par latviesu tautas deju, apgiit latvieSu
etnografisko deju vienkar§akos pamatelementus, izmantojot vienkarSas rotaldejas
un etnografiskas dejas, radit labveligu vidi, veidojot uzvedibas, savstarpgjas
saskarsmes un komandas darba iemanas.

Vecaku vidi ir liela piekriSana un interese visam interesu izglitibas
programmam. Tiek rikoti atskaites koncerti un svétku pasakumi vecakiem.
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Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

vIzglitibas iestade lepojas ar to, ka izglitojamiem tiek piedavats plass arpus
nodarbibu pasakumu klasts. Tas ir tematiskas pecpusdienas kopa ar vecakiem,
sporta pasakumi, gadskartu ierazu sveétki.

v'Ikdiena bérniem ir iesp&ja papildus apmekI&t interesu izglitibas programmas.
Turpmaka attistiba:

v'Veicinat pasakumu daudzveidibu un interesu izglitibas iesp€ju sasaisti.

v Turpinat sadarbibu ar gimené&m, izzinot vélamas interesu izglitibas jomas,
iesaistot vecakus aktivaka arpus nodarbibu pasakumu apmekléSana.

Vértéjums: loti labi.
Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba.

Pirmsskolas izglitibas iestad€, saskana ar audzinasanas planu, izglitojamo
karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzveidigas rotalnodarbibas un macibu
ekskursijas iestadé un arpus tas. Pirmsskolas iestadé bérni iepazist dazadas
profesijas — skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja, medmasa, logop&ds,
remontstradnieks, s€tnieks, pavars, velas mazgataja. Audzekni vizualize profesijas
makslas nodarbibas, izzina profesiju parstavju pienakumus (kopa ar vecakiem
gatavo radoSus darbinus par vecaku pienakumiem darba), iepazist profesijas art caur
didaktiskajam rotalam un literarajiem darbiem. Ikdiena bérni lomu siZeta rotalas
labprat iejiitas dazadas profesijas.

Pirmsskolas audzekni apmekle beérnu biblioteku “Zilite”, Daugavpils
Novadpétniecibas un makslas muzeju, Latviesu maju, Ugunsdzes&ju Depo, Latgales
zoodarzu, Daugavpils Universitati, Daugavpils teatri, Stanislava Broka Muzikas
vidusskolu, lai iepazitos ar dazadu profesiju parstavjiem.

2017./2018.m.g. iestade Daugavpils Biivniecibas tehnikums iepazistinaja bernus
ar biivnieka profesiju “Mazas biivnieku skolinas” programmas ietvaros. Miizikas
skolas audzekni uzstajas ar koncertu musu iestade un sniedza ieskatu par dazadiem
mizikas instrumentiem.

Iestade sadarbojas ar sabiedriskajam organizacijam un vecakiem, lai izglitotu
bérnus profesiju dazadiba.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

v'Sadarbiba ar Daugavpils sabiedriskajam organizacijam un vecakiem karjeras
izglitibas pasakumu organizgSana.

Turpmaka attistiba:

v'Pilnveidot izglitojamo zinasanas dazadas specialitates.

v Turpinat sadarbibu ar vecakiem un organizacijam $aja joma.

Vértejums: labi.
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Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestades pedagogi, planojot macibu darbu, apzina un nem veéra izglitojama
sp&jas, intereses un talantus.

Iestades talantigajiem izglitojamajiem tiek dota iesp&ja piedalities konkursos-
vokalajos un vizualas makslas. Gatavojoties pasakumiem, notiek individuals
sagatavoSanas darbs.

Informacija par izglitojamo sasniegumiem tiek ievietota iestades majas lapa.

Saskatot griitibas, izglitojamam palidz skolotaja vai skolotaja paligs, tiek
rekomendg&tas konsultacijas pie atbalsta personala specialistiem: psihologa vai
logopéda. Péc vajadzibas tiek nodroSinati atbalsta pasakumi — individualas
nodarbibas ar Siem specialistiem. Vienojoties ar vecakiem, tiek izlemts jautajums
par talakiem ricibas soliem.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :
Atbilstosi spgjam, audzekni iesaistas daudzveidigajas macibu aktivitates.
Turpmaka attistiba:

v'Planot un izmantot maciSanas metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
griitibas macibas.

v'Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.

v'Atbalsta sniegSana vairak motivet vecakus uz sadarbibu.

v'Turpinat izmantot pedagogisko darbinieku pozitivas prasmes pieredzes
popularizéSana un personala izglitoSana.

Vértejums: labi.
Kritérijs — 4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Pasreiz iestadé nav izglitojamo, kuriem ar pedagogiski mediciniskas komisijas
sledzienu biitu nepiecieSama speciala programma. NepiecieSamibas gadijuma, 5-6
gadigajiem audz€kniem tiek sniegta logopeéda palidziba. Logopéds sagatavo
rekomendacijas vecakiem, sadarbojas ar grupas skolotajiem.
Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
Grupu pedagogu un skolotaja logopeda produktiva sadarbiba.
Turpmaka attistiba:
Pilnveidot pedagogu kvalifikaciju bérnu ar specialam vajadzibam ieklauSana
visparizglitojosa programma.
Vértejums: labi
Kriterijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Sadarbiba starp iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no prioritarajiem

jautajumiem. Iestade regulari informé vecakus par macibu, audzinasanas un
socializacijas darbu, par iestadé paredzamajiem pasakumiem, par visam iestades
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darba rezima izmainam. Informacijas apmaina notiek mutiski ,iestades un grupu
stendos, majas lapa.

Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota iestades darba
plana. lestade ir izveidota lestades padome, kura piedalas vecaku parstavji no katras
grupas, iestades administracijas parstavji. Ta darbojas atbilstosi iestades padomes
kartibai. Iestades padomes sédes notiek 1 reizi macibu gada un péc nepiecieSamibas.
Padome risina jautajumus par iestades ikdienas dzivi, izglitojamo droSibu un
veselibu, izmainam iek$€jos normativajos dokumentos, finansu Iidzeklu racionalu
izmantosSanu, ka arf attistibas planosanu .

Vecakiem ir iespé&ja individuali tikties ar pedagogiem, atbalsta specialistiem,
noskaidrojot interes€josSos jautajumus par apgiistamo macibu saturu, ka arT macibu
sasniegumiem.

Grupu pedagogi 2- 3 reizes macibu gada organizé grupu vecaku sapulces, kuras
tiek apspriesti dazadi aktuali jautajumi par macibu procesa noris€m un arpus
nodarbibu pasakumiem. P&c nepiecieSamibas tiek pieaicinati specialisti no Izglitibas
parvaldes, ka arT iestades darbinieki ar konsultacijam vai lekcijam par aktualam
vecakiem t€mam. Lai risinatu radusas problémas, grupu pedagogi un vadiba
nodroSina sadarbibu, individualas un kopigas tikSanas, parrunas ar izglitojamo
vecakiem.

Iestades darba plana ir paredzeti daudzveidigi pasakumi, kuros tiek aicinatas
iesaistities izglitojamo gimenes. Vecaki piedalas kopigajos tematiskajos pasakumos,
1zstazu veidoSana . Visiecienitakie pasakumi izglitojamajiem ar vecakiem ir Téva
diena, Ziemassvétki, Sporta diena, Mates diena, Izlaidums.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

v'lestade sadarbibai ar vecakiem izmanto daudzveidigas darba formas.
vlestades un grupu pasakumi, kuros izglitojamais piedalijas kopigi ar savu
gimeni. 2017./2018. mac. gada katral gimenei bija iesp&ja kopigi ar saviem
bérniem sadarbiba ar grupas skolotaju veidot izstades: ‘’Misu saimes
0zols*’, “Miisu saimes rakstu raksti”, “No misu tautas pura lades”, radosas
darbnicas veltitas Latvijas dzim$anas dienai un Ziemassvétkiem, labdaribas
akcijas: “Labo darbu nedéla 20177, “Sniedz prieka mirkli” un “Atver sirdi!”.

Turpmaka attistiba:
v'"Meklét jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un
audzinasanas procesa.
v'Turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, akcentgjot vecaku atbildibu par
beérnu, sniedzot atbalstu gimenei.
vIzglitojamo vecaku aktivaka iesaiste iestades padomes darba.

Vertejums: |oti labi.
Joma — 5. Iestades vide
Kriteérijs-5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade svin un atzimé latvisko gadskartu ierazu svétkus, Latvijas
Valsts svétkus 18. novembri, ka arT tadus svétkus ka Vecvecaku balles, Valodas
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svetki (21. februari), Mates diena, Izlaidums, organiz&jam tematiskus pasakumus
”Putras diena”, “Roku mazgasanas diena”, “Burkanu un Maizes diena”, “Matisa un
Maras diena”, ka arT tai skaita saistitus ar APU programmas realizaciju, pieméram,
“Celojums pa Labijas zemi”, rikojam radosas darbnicas gimeném. P€d&jos gados
veidojas jaunas jaukas tradicijas: Adventes sveces iedegSana, Balta galdauta svetki.

Organiz€jam mMotivéjosus pasakumus iestades darbiniekiem- kopigas Skolotaju
dienas svinibas, Ziemassvétku pasakums, 8. marts. Darbinieki tiek apsveikti
jubilejas un citos nozimigajos dzives brizos.

Iestade savu darbu popularize iestades majas lapa: www.daugavpils12pii.lv un
Izglitibas parvaldes majas lapa : www.izglitiba.daugavpils.lv (informacija, apraksti,
bilzu galerijas, aptaujas utt.)

Personala un izglitojamo savstarp€jai cienai, droSibai un atbildibai iestade tiek
realiz€ta APU programma, kura iesaistiti izglitojamie, pedagogi, apkalpojosais
personals, vecaki

Iestade tiek ieverots vienlidzigas attieksmes princips neatkarigi no dzimuma,
etniskas vai nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla
sabiedriba u.c. Konfliktsituacijas tiek risinatas parrunu cela.

Iestades pedagogi, savstarp€ji sadarbojoties, strada, lai raditu un veidotu iestades
mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties gan pedagogiem, gan apakalpojoSajam
personalam, gan izglitojamiem un vinu vecakiem. Sarikojuma deju pulcina skolotajs
un anglu valodas pulcina skolotaja aktivi iesaistas iestades organizetajos
pasakumos un iestades dzive.

Audzinasanas un macibu process ir organiz€ts, ieveérojot lojalitates Latvijai un tas
Satversmei principus. Katra grupa ir iekartots patriotiskas audzinasanas sturitis.
Skolotaji un administracijas darbinieki ar savu priek§zimi audzekniem maca Valsts
svetkos izmantot simboliku (sarkanbaltsarkanas lentites, karodzinus). Novembr1
1pasi ir aktualiz€ta téma par Latviju un tas simboliku, kuras izklasta grupu skolota;ji
maca audz€kniem cienu pret Latvijas valsti un tas simboliem.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

vlestade tiek veicinata patriotiska audzinasana

v'Salied€Sanas veicinasanai iestade tiek koptas vecas tradicijas un iedibinatas
jaunas.

Turpmaka attistiba:

v'Turpinat un pilnveidot patriotisko audzinasanu.

v'Turpinat veicinat pozitivas savstarpgjas attiecibas.

v'Uzturét, izkopt un attistit jaunas tradicijas.

Vertéjums: loti labi.
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Iestadei piederosa teritorija ir nozogota, vienmér sakopta un apzalumota. Katrai
grupai ir savs pastaigu laukumins ar nojumi, ir sporta laukums b&rnu fiziskajam

aktivitatem. Tiek ieverotas prasibas droSai bérnu uztureSanas iestades teritorija
pastaigu laika.
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Teritorijas apzalumosSanai pavasart tiek iegadati puku stadi un tiek papildinatas
puku dobes. Vasaras perioda pastavigi tiek plauts zalajs, koptas puku dobes un
dekorativie kriimi.

Iestades telpas atbilst izglitibas programmas TstenoSanai un ir iekartotas atbilstosi
bérnu skaitam un vecumam. Ir ieverotas sanitari higieniskas prasibas telpu
uzturéSanai-tas tiek regulari uzkoptas, védinatas, tiek nodroSinata nepiecieSama
temperatiira un apgaismojums. Katru gadu notiek nepieciesamais kosmétiskais
remonts, kas ir veicams personala spekiem. Drizuma notiks iestades renovacija,
rezultata tiks nomainita apkures sist€éma, logi, durvis, gridas, sanitarie mezgli tiks
ierikoti péc musdienu prasibam.

Iestade planveidigi tiek veikti pasakumi darba aizsardzibas joma. Reizi gada
notiek ventilacijas kanalu parbaude un tiriSana, ugunsdzéSamo aparatu parbaude un
uzpilde, tiek veikta darba vides risku noveértéSana iestades €ka un teritorija. Saskana
ar grafiku, darbinieki savlaicigi iziet obligatas veselibas parbaudes, ka ar1
planveidigi tiek instruéti darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un elektrodroSibas joma.
Telpas, atbilstosi ugunsdrosibas noteikumiem, ir izvietoti evakuacijas plani un
drosibas zimes.

Iestade ir iekartots interneta pieslegums, ir piejams Wi-Fi, tatu pagaidam
skolotajiem darbam nav pieejami datori.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

v'Apzalumota un sakopta iestades teritorija.
v"Regulara remontdarbu veikSana iestades grupu un koplietojuma telpas.

v'BudZeta ietvaros Iidzekli tiek efektivi izmantoti iestades fiziskas vides uzturéSanai
un pilnveidei.

Turpmaka attistiba:

v'Veikt iestades renovaciju.

v'Labiekartot iestades teritoriju péc renovacijas beigam.

Vertéjums: labi.

Joma — 6. Iestades resursi
Kritérijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestades telpu platiba un iekartojums atbilst tehnisko un sanitaro normativo aktu
prasibam. Grupas pakapeniski tieck nomainitas mébeles, papildinata materiali
tehniska baze. IKT sekmigakai piclictosanai pedagogiskaja procesa pastav
nepiecieSamiba iegadaties grupam datortehniku.

Sporta nodarbibas notiek sporta zalg€, kura ir viss nepiecieSamais inventars sporta
aktivitatém. Miizikas nodarbibas notiek plasaja miizikas zalg€, kura ir gan klavieres,
gan nepiecieSama aparatiira muizikas atskanosanai, gan muzikas instrumenti bérnu
muzic€Sanai un mikrofoni bérnu priekSnesumiem.

Grupu telpas un koplietoSanas telpas ir labiekartotas. Iestadg ir atbilstosi aprikots
edinasanas bloks un velas mazgatava.

Anglu valodas apgiisanai un logopéda nodarbibam ir atseviski iekartots kabinets.

Izglitibas iestade ir metodiskais kabinets. Taja atrodas metodiskie darbi, macibu
materiali, ka ar1 bérnu dailliteratiira, digitalie macibu lidzekli (audiopasakas,
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muzikalie diski). Ir pieejami: melnbaltais printeris, kopé&tajs, lamin&sanas iekarta,
dokumentu caurSuvejs, divi fotoaparati un videokamera. Jebkur$ pedagogs var
izmantot iekartas kvalitativa macibu procesa nodrosinaSanai. Iekartas ir drosas
lietoSanai un notiek to regulara apkope un remonts. Dators uz doto bridi skolotajiem
nav brivi pieejams.

Materialtehniska baze regulari tiek papildinata un atjaunota izglitibas iestades
budZzeta ietvaros.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

v'Saja macibu gada iestade 2 grupam ir iegadatas un uzstaditas jaunas mébeles.
v'Saimnieciskas darbibas nodroSinasanai ir nopirkti: Sujmasina, gludekli,
puteklusiic€js, printeris. Grupas labiekartoSanai iegadati jauni paklaji.

v Mizikas nodarbibam ir iegadati latvieSu tautas mizikas instrumenti.
Turpmaka attistiba:

Turpmakaja attistibas perioda paredzet lidzeklus projektora un ekrana iegadei un
nodros$inat skolotajus ar datoru.

Vértejums: labi
Kriterijs — 6.2. Personalresursi

Iestade var lepoties ar kvalificetiem darbinieku resursiem. Izglitibas iestade seko
11dzi katra pedagoga profesionalajai pilnveidei un kvalifikacijai, datus ievadot VIIS
sisttma un ZZdats baze. NepiecieSamibas gadijuma skolotaji tiek nosititi uz
kvalifikacijas celSanas kursiem. Ja kursi ir maksas, tad tie pedagogiem tiek
apmaksati no iestades budzeta.

Iestades pedagogi labprat izmanto iesp&ju apmeklét pieredzes apmainas
pasakumus citas pirmsskolas izglitibas iestades, kas norisinas saskana ar DPIP
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu un pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju
MA darba planu macibu gadam. Macibu gada laika visi iestades pedagogi
apmeklgja talakizglitibas kursus.

Macibu gada laika iestades vadiba apmekl€ rotalnodarbibas un tematiskos
pasakumus, kuru laika notiek pirmsskolénu macibu satura programmas apguve un
pedagogu darba organizésanas izvert€sana. Visas apmekl&tas rotalnodarbibas un
pasakumi tiek izanalizeti, pedagogiem sniegti ieteikumi darba procesa uzlaboSanai,
tadgjadi pilnveidojot macibu procesu un pedagogu darba kvalitati.

Lai nodroSinatu pedagogu kompetences pilnveidi un jauninajumu macibu darba
ievieSanu, iestades pedagogi vada atklatas nodarbibas kolgégiem.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveért€Sanas rezultata miizikas
skolotaja ieguva 2. kvalitates pakapi. Dalibai Daugavpils pilsetas izglitibas
parvaldes izsludinataja konkursa “Pedagogiskas meistaribas balva 2018”, atbilstosi
metodiska darba prioritatém, ir izvirzita viena pirmsskolas izglitibas skolotaja.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

v’ Augsti kvalificetu, profesionalu pedagogu komanda.

v'2017./2018. macibu gada 1pedagogs ieguva 2. profesionalas kvalitates
pakapi,viens pedagogs tika izvirzits “Pedagogiskas meistaribas balva 2018”.
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Turpmaka attistiba:
Pedagogu talakizglitiba kompetencu pieejas metodisko aspektu izzinasanai.

Vertéjums: loti labi

Joma — 7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Kriterijs — 7.1. Iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

lestades darbibas pamatmerkis ir istenot audzinasanas un izglitoSanas procesu, kas
nodroSinatu izglitibas programma noteikto mérku sasniegSanu un mérktiecigu bérna
sagatavoSanu pamatizglitibas ieguvei.

Iestades misija:

Veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas individualaja un sabiedriskaja dzive nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes, tad€jadi mérktiecigi nodrosinot bérnam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas
apguvei.

Pirmsskolas iestades vizija:

Misu iestade musdieniga ar sakartotu infrastruktiiru, kur norit izglitojoSa, radoSa
un aktiva darbiba.

Miisu iestades skolotajus raksturo godigums, radoSums, zinasanas un prasme biit
atvertiem berniem un sabiedribai, ejot lidzi laikam un inovacijam.

Misu izglitojamie ir vispusigi dveseliski bagati , zinatkari un dzivespriecigi
bérni, kas dzivo veseligi un aktivi, macas, darbojoties ieintereséti, ar aizrautibu un
prieku, lidzdarbojas, radosi izpauzas, giist pirmo pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo
pasauli un to savstarp&jo mijiedarbibu.

Misu audzeknu vecakus raksturo milestiba pret beérniem, uzticéSanas un
sadarbibas prasme ar skolotajiem.

Iestades mérkis, misija un vizija ir izstradati, pamatojoties uz pirmsskolas
vecuma bérnu vajadzibam un izglitibas sistémas mérki Latvijas valsti. Tie ir
izstradati ta, lai veidotu vispusigi attistitu, izglitotu, radoSu un mérktiecigu
audzekni, kas sagatavots nakamas izglitibas pakapes apguvei skola.

Visi iestades darbinieki veic ava darba paSvértésanu. Pamatojoties uz
Daugavpils pilsétas domes 2016.28.01. noteikumiem Nr.2 ,,Noteikumi par
Daugavpils pilsétas pasvaldibas amatpersonu un darbinieku novértéSanas kartibu”,
tiek veikta Iestades darbinieku noveértésana. Pedagogi sava darba pasverte§jumu
iesniedz macibu gada beigas.

Iestades paSvertesanas sisteéma ir balstita uz iestades izpildito un planoto darba
uzdevumu un mérku atspoguloSanu un analizi. Ta tiek veidota no ikdienas
veérojumiem, dokumentacijas apkoposanas, darbinieku atskait€ém, no labas prakses
piemériem un iestades statistikas datiem, no katra pedagoga pasveértéjuma, vecaku
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aptaujam, vadibas vert€juma, iestades darba plana izpildes izveért€Sanu un beidzot ar
talaku attistibas vajadzibu noteikSanu, kas tiek izmantota turpmakai iestades darba
planosanai. Ar iestades darba izvert€jumu un darba organizéSanas apstakliem ir
lepazistinata Daugavpils pilsétas izglitibas parvalde.

Darba plana izstrade ir iesaistiti visi darbinieki. Darba plana 1stenoSanai tiek
nozimétas atbildigas personas, planoti resursi un parraudziba. Darba plana
caurskatiSana un akceptésana notick pedagogiskas padomes sedg.

Darba plana 2017./2018.macibu gadam prioritates ir noteiktas vadoties pec
iestades ieprieks€ja gada attistibas vajadzibam, Ministru kabineta 31.07.2012.
noteikumiem Nr.533 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas
metozu izvertéSanas kartiba” un DPIP pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu
metodiskas apvienibas 2017./2018.macibu gada darba plana. Katra darba plana ir
atspogulotas konkrétas aktivitates, kas sekme katras prioritates sasniegSanu.
2018.gada maija ir izveidota darba grupa pasvertésanas procesa veikSanai un
paSnovertéjuma zinojuma sastadiSanai saskana ar IKVD metodiskajiem
ieteikumiem profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu paSvertésanai.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

Iestade sistematiski veic iepriekseja perioda darba analizi, darba izveértéSanas un
planoSanas procesa iesaistot visas ieinteresétas puses.

Turpmaka attistiba:

v'Pilnveidot iestades pasnoveértéjuma mehanismus.

v'Lielaka pedagogu iesaiste iestades atistibas un gada darba planoSana.

Vertejums: Loti labi

Kriterijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestade ir izstradata struktiiras sheéma, kur konkréti atrunata amatu paklautiba un
noteiktas katra vaditaja kompetences jomas. lestades administraciju veido Iestades
vaditajs, vaditaja vietnieks, saimniecibas vaditajs, pirmsskolas iestades masa, velas
parzine, darba aizsardzibas specialists. lestades vaditajs vada un koordin€ darba
(pedagogisko un saimniecisko) procesu Iestadé. Vina tieSaja padotiba ir Iestades
administracija. Vaditaja vietnieks vada un koordin€ pedagogisko procesu Iestadg.
Vina tiesaja padotiba ir lestades pedagogiskais personals. lestades vaditaja
prombiitnes laika veic vina pienakumus. Saimniecibas vaditajs vada un koordiné
Iestades saimniecisko darbibu. Vina padotiba ir Iestades apkalpojoSais personals.
Pirmsskolas iestades masa savas kompetences ietvaros veic profilaktiskos, apriipes
un arstniecibas pasakumus, nodroS$ina sanitari higiénisko, profilaktiski izglitojoSo
darbu, organiz€ un uzrauga €dinasanu, sniedz pirmo medicinisko palidzibu. Darba
aizsardzibas specialists organizeé darba aizsardzibas sist€mu, seko darba aizsardzibas
normativo aktu, darba drosibas instrukciju, rikojumu vai Ilémumu ievérosanai un
izpildes kontrolei. Velas parzine dokumentali uzskaita un nes materialo atbildibu
par iestadé esoSo velu, darba apgerbu, dvieliem, miksto inventaru. Karto, raksta un
noformé finansialo dokumentaciju. Sanem, parbauda un izsniedz pé&c noteikta
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grafika darba apgérbu, gultas velu, dvielus un miksto inventaru. Siij un izgatavo
bérnu un pieauguso térpus svétkiem, ka arT priekSautus, halatus, velu un citus
iestadei nepiecieSamos specapgerbus un miksto inventaru.

Iestade darbojas Iestades padome un Pedagogiska padome.

Lai veiktu normativos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus, iestadg ir
izstradata visa obligata iestades darbu reglament€josa dokumentacija. Dokumenti ir
noforméti atbilsto§i dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilstosi iestades
lietu nomenklatiirai. Visam iestades personalam ir izstradati atbilstosi amatu
apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas. P€c nepiecieSamibas
amatu apraksti tick aktualizéti. Iestades vadiba sadarbojas ar pedagogisko padomi,
iestades padomi, LIZDA iestades pirmorganizaciju. Ir noslégts kopligums. Iestades
vadibai ir noteikts darba laiks apmekletaju pienemsanai.

lestadé regulari notiek pedagogu un tehniska personala darba vértésana un
paSvertésana. Pedagogu darbs tiek vertéts apmeklgjot atklatos pasakumus, planveida
parbauzu laika, ka arT macibu gada beigas katrs pedagogs veic sava darba
paSvertesanu, kuras rezultati tiek apkopoti un izmantoti iestades darba pasverteésanai
un turpmako individualo un kop€jo vajadzibu noteikSanai. tehniska personala darba
noverteésana notiek reizi gada saskana ar Daugavpils pilsétas domes 28.01.2016.
“Noteikumiem par Daugavpils pilsétas paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
novértéSanas kartibu”. VertésSanas rezultatus izmanto tiilit€¢jam darbam vai ieklauj
Iestades attistibas plana talakai realizéSanai, ka arT izmanto amatu aprakstu
aktualizéSanai.

Izglitojamo tiesibu nodrosinasanai uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem
tiek aktualizeti bernu drosibu reglamentgjosie ieks€jie normativie akti.

Lai nodroSinatu bérnu veselibas veicinasanu, regulari tiek sagatavoti parskati par
bérnu saslimstibu un iestades apmekl&jumu, kas tiek analizéti pedagogiskas
padomes s€d€s. Apzinati traumatisma riski, lai nodrosinatu b&rnu veselibai un
dzivibai droSu vidi.

Darbinieku veselibas saglabasanai ir nodroSinati nekaitigi un drosi darba apstakli.
Darba aizsardzibas specialists organizeé darba aizsardzibas sistému, seko darba
aizsardzibas normativo aktu, darba drosibas instrukciju, rikojumu vai [émumu
ieveroSanai un izpildes kontrolei.

Vienlidzigas attiecksmes nodroSinasanai un korupcijas noveérSanai iestade ievero
sava darbiba Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes “Korupcijas risku analizes un
pretkorupcijas pasakumu planu Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde un tas
padotibas iestades”, regulari veic ta izpildes izveértéSanu un plano pasakumus
nepilnibu noveérsanai.

Saskana ar darba planu, iestades vadiba organizg 3 liclas pedagogiskas padomes
sédes, kuras tiek izskatiti ar izglitibu un audzinaSanu saistiti jautajumi. P&c
nepiecieSamibas notiek ari mazas pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek apspriesti
izglitojamo raksturojumi, 1pasi aktuali jautajumi.

2017./2018. macibu gada notika 3 iestades padomes s€des, kuru laika tika
1zskatiti vairaki butiski jautajumi: izvirzito gada prioritasu realizacija iestade,
macibu un audzinasanas procesa izmantojamo metozu, macibu Iidzeklu un
materialu atbilstiba izglitojamo audzinaSanas un maciSanas nodrosinasanai,
pasakumu organiz€Sana u.c.
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Iestades t€la veidoSanai informacija par iestades darbu tiek darita zinama ar1
sabiedribai, ievietojot to iestades majas lapa www.daugavpils12pii.lv , Daugavpils
pilsétas Izglitibas parvaldes majas lapas.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

vlestades vadibai ir savstarp€ja cieSa sadarbiba un spgja atri pienemt svarigus
Iémumus, reagét uz konfliktsituacijam un sniegt nepiecieSamo atbalstu personalam.
v'Skaidri noteiktas atbildibas jomas vadibas komandai.

v'Efektiva darba organizacija un personala vadiba.

v'Sakartota dokumentacija, kas tiek savlaicigi noforméta, pilnveidota un papildinata
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Turpmaka attistiba:
v'Ieksgjas kontroles sistemas, ka vadibas un parvaldibas instrumenta, pilnveidoSana.
v'Katra darbinieka lidzatbildibas veicinaSana par pienemto [€émumu realizaciju.

Veértejums: |oti labi.
Kritérijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestades vadiba efektivi sadarbojas ar Daugavpils pilsétas domi, Daugavpils
pilsétas Izglitibas parvaldi, izglitibas iestadem, lestades padomi, ar valstiskam un
nevalstiskam organizacijam.

Sadarbiba ar:

-Daugavpils pilsétas domi — nodroSinata iestades uzturéSana un finanséSana tada
apjoma, lai iestade var€tu efektivi stradat. Ir uzsakti projekteSanas darbi iestades
renovacijai.

- Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi — sanemts atbalsts budZeta izpildes
parraudziba, iepirkumu organizéSana, pre€u un pakalpojumu iegadg, iestades darba
planoSana, programmas ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai” ieviesana, U.C.

- Pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém — pedagogiskas pieredzes apmaina,
profesionala pilnveide, iek§€jo normativo aktu izstrade.

- Miizikas skolu — miizikas skolas skolotaju un audzeknu koncerti iestades
audzekniem.

-Bérnu un jauniesu centru ,,Jauniba” — lidzdaliba mazo izpilditaju konkursa ,,Piks un
Pika”, 2017./2018.macibu gada ir novertéta ar trim 1.pakapes un vienu 2.pakapes
diplomiem.

-Daugavpils Novadpétniecibas un makslas muzeju — macibu ekskursijas, labdaribas
akcijas.

-Latgales zoodarzu — macibu ekskursijas.

-Bérnu biblioteku ,,Zilite” — bérnu macibu ekskursijas.

-Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu — €kas un teritorijas ugunsdrosiba,
macibu ekskursijas.

-Daugavpils pilsétas dzivnieku patversmi-labdaribas akcijas.

-Daugavpils biivniecibas tehnikumu-izglitojosas nodarbibas.

-Daugavpils socialas apriipes un rehabilitacijas dienas centru-labdaribas
koncertprogrammas.

-Daugavpils bérnu veselibas centru-daliba konkursos.
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-Daugavpils latvieSu biedribu-macibu ekskursijas.
-Daugavpils vacu biedribu “Erfolg”-daliba konkursos.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas :

v'lestadei ir izveidojusies produktiva un ilgtsp€jiga sadarbiba ar daudzveidigam
iestadém un organizacijam.

v'lestadei ir pozitivs t€ls sabiedriba.

Turpmaka attistiba:

v/ Jaunu sadarbibas partneru piesaiste, paplasinot sadarbibas virzienus.

v Personala piesaistiSana projektu izstradei.

Vertéjums: loti labi

Izglitibas iestades turpmaka attistiba (balstita uz pasSnoveértéjuma
ieguitajiem secinajumiem)

Joma Turpmakas attistibas vajadzibas saskana ar

pasnovertejumu

Macibu saturs — v' Jauna, kompetencu pieeja balstita, macibu satura

lestades Istenotas realizé$anas uzsaksana.

izglittbas v'Pilnveidot un veikt grozijumus priek§metu programmas

programmas ’
aktualizgjot un pilnveidojot tas saskana ar kompetencu
pieejas prasibam.
v'Macibu satura apguve paredzet planveidigu macibu darba
diferenciaciju izglitojamiem ar gritibam macibas un
talantigajiem b&rniem.

Mz‘tciv§ana un v Nodrosinat pedagogu talakizglitibu kompetencu pieejas

maclsanas metodisko aspektu izzinasana.

v'Aktivizet ikdienas rotalnodarbibas t€mas, saistitas ar
realo izglitojamo pieredzes giiSanu gimeng.

v'Turpinat veikt macibu darbu, to jégpilnu planoSanu,
1zmantojot esoSo pieredzi.

v'Sekot I1dzi novitatem pedagogija, turpinat pedagogiem
talakizglitibu, turpinat giit pieredzi no citam izglitibas
iestadém.

v Veicinat latvieSu valodas apguvi bérniem, kuriem
latvieSu valoda nav dzimta valoda.

v'Tehnisko macibu resursu pieejamibas paaugstinasana.
v'Atklato rotalnodarbibu un pasakumu organizeésana,
veroSana un izvert€sana.

vIzglitojamo pasvertéSanas prasmju pilnveidosana.
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v'Pedagogu talakizglitibas kompetencu pieejas metodisko
aspektu izzinaSana nodroSinasana.

Izglitojamo v'Darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par
sasniegumi pirmsskolas dienas ritmu un taja organizétajam
aktivitatém, ka arT izpratni par to, ka novélota specialistu
piesaiste bérna problému risinasSanai kaveé bérna attistibu.
v'Pedagogisko vérojumu rezultatu karSu satura
aktualizéSana atbilsto$i jaunajam macibu saturam.
Atbalsts v'Dazadot dro$ibas tému materialus un turpinat iesaistit
izglitojamiem témas 1zzinaSana audz€knus, veicinat sadarbibu ar

vecakiem un valsts institiicijam.

v'Turpinat pilnveidot preventivos pasakumus bérnu
mediciniskas apriipes, veselibas, €dinaSanas un higiénas

jomas.

v'Veicinat pasakumu daudzveidibu un intereSu izglitibas
1espeju sasaisti.

v Turpinat sadarbibu ar gimeném, izzinot vélamas
intereSu izglitibas jomas, iesaistot vecakus aktivaka arpus

nodarbibu pasakumu apmekl&Sana.

v'Pilnveidot izglitojamo zinaSanas dazadas specialitates.
v'Turpinat sadarbibu ar vecakiem un organizacijam $aja

joma.

v'Planot un izmantot maciSanas metodes darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibas.

v'Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.
v'Atbalsta sniegSana vairak motivet vecakus uz sadarbibu.
v'Turpinat izmantot pedagogisko darbinieku pozitivas

prasmes pieredzes popularizé$ana un personala

1zglitoSana.

v'Pilnveidot pedagogu kvalifikaciju bérnu ar specialam

vajadzibam ieklauSana visparizglitojosa programma.
v'"Meklét jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai

macibu un audzinas$anas procesa.

v'Turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, akcentgjot

vecaku atbildibu par bérnu, sniedzot atbalstu gimenei.
vIzglitojamo vecaku aktivaka iesaiste iestades padomes

darba.

Iestades vide

v'Turpinat un pilnveidot patriotisko audzinasanu.
v'Turpinat veicinat pozitivas savstarp&jas attiecibas.
v'Uzturéet, izkopt un attistit jaunas tradicijas.

v'Veikt iestades renovaciju.

v'Labiekartot iestades teritoriju péc renovacijas beigam.
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Iestades resursi v Turpmakaja attistibas perioda paredzet lidzeklus
projektora un ekrana iegadei un nodroS$inat skolotajus ar
datoru.

v Pedagogu talakizglitiba kompetencu pieejas metodisko
aspektu izzinaSanai.

Iestades darba v'Pilnveidot iestades pasnovertéjuma mehanismus.
organizacija, vadiba | v jelaka pedagogu iesaiste iestades atistibas un gada
un kvalitites darba planosana.

nodroSinasana v'Ieksgjas kontroles sistemas, ka vadibas un parvaldibas

instrumenta, pilnveidosSana.
v'Katra darbinieka lidzatbildibas veicinaSana par pienemto
lémumu realizaciju.
v" Jaunu sadarbibas partneru piesaiste, paplasinot
sadarbibas virzienus.
v Personala piesaistiSana projektu izstradei.

Daugavpils pilsétas 12.pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja S.Rebekina
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