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Latvij as Repub likas I z glTttb as likumu,
Vispar dj as izgltttbas likumu,

B drnu tiestbu aizsardzTbas likumu,
M ini s tr u kab in e tu no t e ikum i em p ar p ir m s s ko I as i z glTtib as v adlinij dm

un higienas praslbdm, citiem spdkd esoiajiem normatTvajiem aktiem,
kd ari Daugavpils valstspilsdtas paivaldtbas

saistoiaj iem noteikumiem un lestddes nolikumu

I" VispErlgie jautEjumi

1". Daugavpils pils6tas 12. pirmsskolas izglTtibas iestddes (turpmdk - Iestdde) iek56jds kartibas
noteikumi (turpmdk - Noteikumi) ir izstrdddti, lai nodro5indtu bErna vispuslgai attistTbai droSu,

labvEhgu, atustoiu un cie4pilnu vidi, kd arl kvalitauva izglTubas un audzind5anas procesa norisi
lestade.

2. Noteikumi nosaka:
2.1. bErnu tiesTbas un piendkumus;
2.2.b-erna likumisko pdrstdvju (turpmdk - vecdki) tiesTbas un piendkumus;
2.3. bErnu uzvedTbas praslbas IestddE, t6s teritorijE un Iestddes organizEtajos pasdkumos;
2.4. izglTtlbas procesa un dienas kdrtlbas organizE5anu;
2.5. bErna iera5an6s IestddE, nodo5anas lestddes darbinieka uzraudzTb-a un do5ands prom no
Iestddes k6rtTbu;
2.6. b1rna prombtitnes pieteik5anas kdrtTbu;
2.7. veselTbas aizsardz-rbas un higiEnas prasTbas;

2.8. dro5Tbas praslbas, pirmds patidribur nodroSindsinu un rlcIbu apdraudEjuma un drkdrtas
situacijas;



2.9. r1c-;rbu vardarbTbas, bErna tiesTbu pdrkdpumu un uzvedibas pdrkdpumu gadriumd;

2.10. Iestddes un vecdku sadarbibas un sazi4as kdrubu;
2.1 1. nepiedero5u personu uzturE5ands kdrubu IestddE;
2.l2.bEmu un vecdku iepazlstin65anas kdrtTbu ar Noteikumiem;
2.13. atbildTbu par Noteikumu neievEro5anu.

3. Noteikumi ir saisto5i Iestddes darbiniekiem, b6rniem un bErnu likumiskajiem pdrstdvjiem
atbilsto5i vi4u kompetencei, vecumam un tiesiskajam statusam.

4. Iestddes darbinieki, bErni un vecdki ievEro Noteikumus, Iestddes nolikumu, citus Iestddes

iekSEjos normatlvos aktus un drEjos normat-rvos aktus.

5. Noteikumi ir pieejami Iestddes tTmekfvietn6 un IestddE noteiktajos informdcijas un sazi4as
kandlos, lai ar tiem varEtu iepazTties b6rni, vecdki un Iestddes darbinieki.

II. BErna tieslbas un pienEkumi

6. Bcrnam ir tieslbas:

6.1. apmeklEt Iestddi un apgiit pirmsskolas izgh-tTbas programmu normauvajos aktos noteiktajd
Kartlba;

6.2.piedalfties rotafnodarbTbas, citas izgl-rtibas un audzin6Sanas aktivitat6s, Iestades organiz6tajos
sv6tkos un pasdkumos;

6.3. apgnt zin65anas un attTstit savas sp0jas, prasmes un intereses atbilsto5i vecumam,
individu6laj dm v ajadzTb6m, spEj dm un i zgl-rub as pro grammas saturam ;

6.4. sa4emt izghtlbas procesd nepiecie5amo palTdzlbu, atbalstu un atgriezenisko saiti, k6 arT

pozitTvu novErtEjumu par sasniegumiem;

6.5" atbilsto5i vecumam un atustTbas lTmenim izteikt savas domas, uzskatus un attieksmi un tikt
uzklaus-rtam;

6,6. izmantot Iestddes telpas, teritoriju, mdcTbu lldzeklus, rotaflietas, tehnisko un digitalo
nodro5indj umu atbi lsto5i to lieto5anas praslbdm ;

6.7. vErsties pie pedagoga vai cita Iestddes darbinieka p6c palidzlbas, ja b6rns jtitas apdraudcts,
nedro5s, aizskarts vai nespEj patstdvlgi atrisindt radu5os situaciju;

6.8. uz cie4pilnu attieksmi, neaizskarot bErna godu un pa5cie4u;

6.9.u2 dzlvTbai un veselTbai dro5iem apstdkfiem IestEdE un Iestddes organizdtajos pasdkumos, ka
ari uz aizsardzTbu pret vardarblbu;

6.10. sa4emt pirmo pahdzibu un normauvajos aktos noteikto profilaktisko veselTbas apriipi;

6.11. Tstenot citas normatr-vajos aktos noteiktds ties-rbqrs.



7. BErna piendkumi:

7.1" iev6rot Noteikumus, dro5Tbas praslbas un citas IestddE noteiktds prasTbas;

7.2. reguldri apmeklct Iestddi un atbilsto5i savam vecumam un spEjdm piedallties izgl-rtTbas un
audzindSanas proces6;

7 .3..ar savu rlclbu neapdraudEt savu un citu personu dro5lbu, vesehbu un dzTvTbu;

7.4. ar cie4u izturEties pret citiem bErniem, Iestddes darbiniekiem un citdm persondm, ievErot
piekldjlgas uzvedlbas normas ;

7.5. nepielaut fizisku, emociondlu, psihololisku vai cita veida vardarblbu un neaizskart citu
personu tieslbas, godu un cie4u;

7.6. ievErot pedagogu un citu'Iestddes darbinieku nor6dTjumus, kas saistlti ar bErna dro5lbu,
veselTbu un izglTubas procesa norisi;

7.7. nekavEjoties informet pedagogu vai citu Iestddes darbinieku par vesellbas problEmdmvai
savu vai citu personu dro5Tbas apdraudEjumu;

7.8. ievErot personlg6s higiEnas un IestEdE noteiktas veselibas un droSlbas prasTbas;

7.9. saudztgi izturEties pret savu, Iest6des un citu personu mantu, rotallietdm, mdcibu hdzekliem,
inventdru un apkdrtEjo vidi;

7.10. pEc rotafd5ands vai darba pabeig5anas atbilsto5i savam vecumam un sp6j6m sakaftot rotafu
vai darba vietu un izmantotos piederumus;

7"11. neienest Iestdd6 un t6s teritorijd priek5metus vai vielas, kas var apdraudct bErna vai citu
personu dro5lbu, vesehbu vai dzTvTbu;

T.I2.bezpedagoga vai cita atbildTgd pieauguSd zi4as un atlaujas neatstdt grupas telpas, Iestddes

teritoriju vai pasdkuma norises vietu;

7.13. nepiekrist nepazlstamas personas aicin6jumam doties tailTdzi vai atst6t Iestddes teritoriju;

7 "14. ar ciequ izturEties pret Latvijas valsti, tds simboliem un latvie5u valodu;

7.15. piedalTties Iestddes vides uzturEsan6 un sak[rtoSand atbilsto5i savam vecumam un spEjdm;

7.16. pildTt citus piendkumus, kas noteikti normatTvajos aktos un Iest6des iek56jos normatTvajos

aktos.

III" B€rna likumisko piirst6vju tiesibas un pien6kumi

8. Veciikiem ir tieslbas:

8.1. iepazTties ar Iestddes Istenotaj6m izgliUba, p.ot urn*6m, Iestddes nolikumu, iek56jiem
normativajiem aktiem un citiem ar b6rna izglTto5anu un aprDpi saist-rtiem dokumentiem;



8.2. sa4emt savlaicTgu un saprotamu inform6ciju par Iestddes darbrbu, izgl-rtTbas procesa

organizdciju, b€rna atUstTbu, mdclbdm, audzind5anu un sasniegumiem;

8.3. piedal-rties Iestddes padomes darb-a un Iestddes organizOtajos pasdkumos;

8.4. sa4emt inform6ciju par bErna Edind5anu un Edind5anas organizE5anu;

8.5. izteikt priekSlikumus par Iestddes darba organizdciju, izgl-rubas procesa pilnveidi un bErnu

labbdtibas nodroSind5anu;

8.6. sa4emt informdciju par Iestddes un grupas pasdkumiem, ekskursijdm un citam drpus Iestddes

organizEtdm aktivitatcm;

8.7. sa4emt informdciju par b6rna personas datu apstrddi normatTvajos aktos noteiktaja kdrtTbd;

8.8. normatTvajos aktos noteiktaja kartTbA iesniegt Iestddes vadTtdjam iesniegumus, priekSlikumus
un s0dzlbas;

8.9. istenot citas normativajos aktos noteikt6s tieslbas.

9. Vecaku pienEkumi:

9. t. ievErot Noteikumus un citus Iestddes iek5Ejos normatTvos aktus;

9.2. sniegt Iestddei precTzu un aktualu informdciju par b€rna veselTbas stdvokli, saziqas iesp€jdm
un citiem b0tiskiem apstdkliem, kd arT savlaiclgi informEt par izmai4dm;

9.3. rakstveidd inform6t Iestddes vad-rt6ju vai Iestddes noteiktajd kartlba Iestddi par bErna
veselibas stdvokli un citiem apstdkfiem, kas var butiski ietekmEt izght-rbas procesu vai taja
iesaistTto personu dro5lbu un veselTbu;

' g.4. iepaz-rties ar informdciju, kas izvietota grupas informdcijas stend6, E-klasO, Iestddes

timekfvietnE un citos Iestddes noteiktajos sazi4as kan6los;

9.5. nodroSindt bEma reguldru apmeklEjumu un dalTbu pirmsskolas izgltttbas programmd;

9.6. nodro5indt, lai bErnu uz Iestddi neatved un no Iestddes neizqem persona, kas nav sasniegusi
13 gadu vecumu;

9.7. nodro5indt, lai bErnu no Iestddes neiz1em persona, kura atrodas alkohola, narkotisko,
psihotropo vai citu apreibinoSu vielu ietekmE;

9.8. informEt grupas pedagogus par bErna individudlaj -am vajadfrbdm, veselTbas traucEjumiem vai
citiem apstdkliem, kuru dEf bErnam nepiecie5ama -rpa5a uzmanTba vai atbalsts;

9.9. nodro5indt bErna iera5anos IestEdE veselTbas stdvoklim, vecumam, sezonai, laikapstdkliem un
pl6notajdm aktivitat€m atbilstoSd ap$Crba un apavos, kd arI nodro5indt pietiekamu mai4as
apgErbu; .



9.10. bErnam, kuram nepiecieSamas auti4biks-rtes, nodroSindt nepiecie5amo auti4biksi5u, mitro
salve5u un mai4as apgErba daudzumu;

9.11. nodro5indt bErnu ar Iestddes noteiktajiem personig6s higiEnas ltdzekfiem, savlaiclgi tos
papildinot;

9.12. atbalsut bErna dahbu Iestddes organiz€tajos pasdkumos un aktivitatcs;

9"13. cieqpilni un pieklAjTgi izturEties pret Iestddes darbiniekiem, bErniem un citdm persondm un
ar savu piemEru veicindt bErna pozitivu attieksmi pret apkdrtEjiem;

9.14. bErna kldtbiitne nerisin6t konfliktus vai citus problEmjaut6jumus ar Iestddes darbiniekiem;

9.15. IestddE un t6s teritorijd nelietot necenzEtus vdrdus un izteicienus, nepiefaut fizisku,
emociondlu vai psiholofiisku vardarbTbu, bErnu vai Iestddes darbinieku pazemolanu vai cieqas

aizskar5anu;

9.16. nepiefaut bErna fizisku sodT5anu vai cietsirdlgu izturE5anos pret bErnu;

9.17. saludtrgi izturEties pret Iest6des mantu, telpdm, teritoriju un aprTkojumu, kA arl mdc-tt bErnam

saudzlgu attieksmi pret Iestddes r-pa5umu. IevErot Uribu un k6rtTbu Iestddes telpds un teritorijd;

9.18. IestddE un tds teritorijd neienest un nelietot alkoholiskos dzErienus, narkotiskds un citas
apreibino3as vielas, tabakas izstrdddjumus, elektronisk6s smE\E5anas ierlces, pirotehniku, ierodus
un citus blstamus priek5metus vai vielas;

9.19. neienest un nenodot bErnam medikamentus vai citus vesellbas aprtipes lTdzeklus, izqemot
gadTjumus, kad to lieto5ana IestddE ir nepiecie5ama un tiek organizEta atbilsto5i IestddE noteiktajai
kartrbai;

9.20.be2 atfaujas neaiztikt citdm person6m piederoSas lietas un priek5metus; ja b6rns mdjds
atnesis vi4am nepiederoSu mantu, noskaidrot tds piederlbu un nodro5in6t t6s atgrie5anu
Tpa5niekam vai nodot to pedagogam;

9.21. iev6rot bErna un citu bcrnu dro5ibu nodro5inoSds pras-rbas un pirms bErna iera5an6s IestddE
pdrliecindties, ka bOrnam ll.dzi nav bTstamu vai IestddE neatfautu priek5metu;

9.22.bilna dzim5anas dienas un citu pasdkumu cienastam izvElEties bErna vecumam atbilsto5us
un dro5us partikas produktus, iev6rojot IestddE noteikto kdrtibu;

9,23. ievFrot personas datu aizsardzibas prasTbas un bez atbilsto5a tiesiska pamata nepublicEt vai
neizplatTt publiski pieejamos resursos informdciju, fotogrdfijas vai video, kuros identificEjami
Iestddes bdrni, darbinieki vai eitas personas;

9.24. ieverot Iest6des noteikto saziqas kartibu un noteiktos saziqas kandlus;

9.25. sadarboties ar Iest6di bErna izglltTbas, attistibas, dro5lbas, vesehbas un labbiitTbas
nodro5ind5and; .



9.26. pildft citus normatTvajos aktos un Iestades iek5Ejos normatlvajos aktos noteiktos
piendkumus.

10. Vecdki ir atbildTgi par normatTvajos aktos noteikto piendkumu izpildi, tostarp par bErna dalTbas

un pirmsskolas izglTtTbas programmas apguves nodro5ind5anu normatTvajos aktos noteiktaja
kartTba, kd arT par sadarbTbu ar Iestddi, tds pedagogiem un citam izghtibas procesa Tsteno5and

iesaistTtajdm persondm.

IV. Izglifibas procesa un dienas kirUbas organiz5cija

11. Iestdde ir atvErta darba diends no plkst. 7.00 lidz 18.00. Latvijas Republikas normatlvajos
aktos noteiktajds svEtku diends Iestdde ir sl€gta. Laikposmd no 1. jtinija lldz 31. augustam Iestddes

darba laiks un grupu darba organizdcija var tikt mainTta atbilsto5i dibinataja noteiktajai kartibai.
Par b0tiskdm izmai46m vecdki tiek informEti savlaicTgi.

12" Iestddi apmeklE bcrni no viena gada vecuma lldz pamatizgllubas ieguves uzsdk5anai
normatTvajos aktos un pa5valdTbas noteiktaja kaftIba.

13. IestddE darbojas Atbalsta komanda un Priek5laicTgas m6cTbu pdrtrauk5anas novEr5anas darba
grupa, kuru darbTba tiek organizdta atbilsto5i IestddE noteiktajai kartibai.

'l.4.Izglftl,}.as procesa organizdciju un saturu nosaka IzglTubas likums, VispdrEjds izglTtTbas

likums, Ministru kabineta noteikumi par valsts pirmsskolas izglttlbas vadltnijam un pirmsskolas
izgl-rtibas programmu paraugiem, Iestddes Tstenotd pirmsskolas izglTt-rbas programma un citi
normatTvie akti.

15. Pirmsskolas izglTt-rbas programmu b€rns apg0st lTdz pamatizgllUbas programmas apguves
uzsdk5anai" BErniem no piecu gadu vecuma pirmsskolas izgl-(Tbas programmas apguve ir obligdta
normatTvaj os aktos noteiktaj a kartTba.

16. BErna dienas reZlmu nosaka atbilsto5i bErna vecumam, individudlajdm vajadzlbdm un
normatTvajos aktos noteiktajdm higienas prasTbdm. Informdcija par grupas dienas reZTmu ir
pieejama vecdkiem grupas informdcijas stendd vai cita Iestddes noteiktd informdcijas viet6.

17.Lai nodro5indtu b6rna €din65anu, dalibu r-rta aktivitatEs un savlaicTgu sagatavoSanos
rotafnodarbTbu sdkumam, bErnu ieteicams atvest uz lestddi ne vEldk kd lTdz plkst. 8.50.

18. BErna daliba izglTtTbas procesd tiek nodro5indta atbilsto5i bErna vecumam, attTst-rbas lTmenim,
i n d iv i dudl aj -am v aj adtrbdm un i z g llub as pro gram m ai.

19. RotafnodarbTbas un citas izglitojo5as aktivitates var tikt organiz6tas visai grupai; apak5grupds
vai individudli Iestddes telpas, teritorijd, kd arT pastaigu, pdrgdjienu, ekskursiju un citu 6rpus
IestEdes teritorijas organizEtu aktivitd5u laik6. Tematisko aktivit65u laikd bcrniem atbilsto5i vi4u
vecumam un attTsubas lTmenim tiek sniegta informdcija un praktiski apgDtas zind5anas un prasmes
par dro5u riclbu.

20. Vecdki izglltTbas procesa laikd neiejaucas pedagoga profesiondlaj-a darbfua un ieizvirza
prasTbas, kas var trauc6t bErnu tzraudtrbu, dro5Tbu vqj izglTtTbas procesa norisi. Priek5likumus par
izgltttbas procesa pilnveidi un bErnu labbUtibas nsdro5ind5anu vecdki iesniedz Iestddes vadTbai vai
Iest6des padomei.



2l.Pdrgdjieni, ekskursijas un citas aktivitates 6rpus Iestddes teritorijas tiek organizEtas atbilsto5i
normauvajiem aktiem un IestddE noteiktajai kdrtlbai, nodro5inot b6rnu dro5lbu un uzraudzlbu, ka

arl vecdku informE5anu un, ja nepiecie5ams, piekriSanas sa4em5anu.

22,Par Iestddes organizltajiem pasdkumiem vecdki tiek informEti savlaiclgi. Pasdkumos var
piedahties IestddE uz4emtie bErni, Iestddes darbinieki, vecdki un citas Iestddes uzaicindtas
personas atbilsto5i konkrEtd pasdkuma norisei.

23. ?asdkumi ar bErnu piedalTsanos tiek organizEti, ievErojot droSlbas praslbas, bErnu vecumu,

attrst-rbas lTmeni un konkr6td pasdkuma norises nosacljumus.

24"Pedagogs izglitibas procesa, intere5u izglTtTbas nodarbTbas vai pasakuma laikd nepdrtrauc
bernu uzraudzlbu un izglTtojo5o darbTbu, lai atbildEtu uz vecdka telefona zyantr,Iszi4u vai e-pasta

zi4ojumu. Sazi4a tiek nodro5indta pedagogam piemErotd laikd.

25. Sazir;a ar Iestddes darbiniekiem WhatsApp lietotnE notiek no plkst. 7.00 lidz 19.00. Iestddes

darbinieks atbild uz zi4ojumiem, qemot vErd izglltTbas procesa norisi un darba piendkumus.

26" WhatsApp sazi4a neaizstdj oficialus iesniegumus, paziqojumus vai citu dokumentEtu sazinu
gadrljumos, kad to paredz normatTvie akti vai Iestddes iek5eja kdruba.

27.B1rni Iestdde neizmanto personiskds mobilds ierTces un citas viedierlces, iz4emot gad-rjumus,

kad to izmantoSana ir nepiecie5ama izghtlbas procesa nodro5ind5anai un to atldvis pedagogs.

V. BErna ieraSan6s IestiidE un doSanis prom no Iest6des

28. BErnu IestddE nogddd un no Iestddes aizved vecdks vai vi4a Iest6dei iepriek5 norddTta persona,

ievErojot normat-rvajos aktos noteiktds prasTbas par b6rna uzraudz"tbu.

29.Bdrna nodo5ana Iestddes darbinieka uzraudttb-a notiek, b6rnam ierodoties grup6 vai cita
Iestddes noteiktd viet6. Pavado5ais pieaugu5ais personlgi inform€ grupas person6lu par bErna

iera5anos un pdrliecinds, ka bErns ir nodots Iestddes darbinieka uzraudtrb-a.

30. Sa4emot bErnu no Iestddes, vecdks vai Iestddei nordditd persona personTgi ierodas pEc bErna

grupd vai cita Iestddes noteiktd vietd, pdrliecinds, ka bErns ir sa4emts no Iest6des darbinieka, un

kopa ar bErnu dodas prom no Iestddes teritorijas.

31. Sa4emot bErnu no grupas vaipastaigu laukuma, vecdks nepiecie5amTbas gadljumdpalTdz
b6rnam saferbties un sakartot aplerbu un inform6 grupas persondlu par b€rna doSanos prom.

32. BOrnu lTdz septi4u gadu vecumam nedrTkst atstdt bez pieaugu5d vai vismaz 13 gadu vecumu

sasn iegu5as personas uzraudzTbas.

33" Berna aizveSana no Iestddes pirms noteiktd grupas darba laika beigdm tiek saskaqota ar grupas

pedagogu.

34.Lai ieklItu Iestddes telpds, vecdks izmanto Iestddes noteiktds ieejas. Piekluvei izmantotais
durvju kods ir konfidencials un nav izpauZams nepi5rdero5dm persondm. Nepiecie5amTbas
gadr.jumd ieklti5anai IestddE izmanto pie ieejas esoSo zvana pogu.



35. Ieejot Iestddes teritorijd vai izejot no tds, vecdks pdrliecinds, ka vdrti4i un citas piekfuves
vietas ir piendcTgi aizv€rtas.

36. BErna nogddd5ana un sa4em5ana no Iestddes notiek td, lai tiktu nodro5indta bErna droSTba un
n ep drtrau kt a uzr audzTb a.

VI. BErna prombiitnes pieteiklana

3T.JitbErns nepldnotineapmeklE Iestddi slimTbas vai citu neparedzEtu apstdklu dc|, berna
likumiskais pdrstdvis nekav6joties, bet ne vclak ka lidz plkst. 7.30, inform6 grupas darbiniekus
E-klasE par b6rna promb[tni.

38. Ja bErna prombtitne ir iepriekS pldnota limenes apstdkfu vai b6rna likumiska pdrstdvja
atvalin6juma d6f, berna likumiskais pdrstdvis savlaiclgi, bet ne vclak kii ieprieklEjii dienii lidz
plkst. 9.30, informE grupas darbiniekus E-klas6.

39. Ja E-klases sazi4as iespEjas nav pieejamas, b6rna likumiskais pdrstdvis nekavEjoties informE
Iestddi par bErna prombutni, izmantojot citu IestddE noteikto sazi4as veidu.

VII. Vesehbas aizsardzTba, higiEna un riciba bErna saslim5anas gad-rjumfl

40. Iestade nodro5ina bErniem vesellbai un dzTvTbai dro5u vidi un ievEro normatTvajos aktos
noteiktds higiEnas, epidemiologiskds dro5Tbas un bErnu vesehbas aizsardzlbas prasTbas.

41. B6rns netiek pie4emts IestddE, ja vi4am ir infekcijas slimlbas pazlmes vai citi normatr-vajos
aktos noteikti apstdkli, kuru dcl b6rna atraSands IestddE nav pielaujama.

42, Ja b6rnam, atrodoties lestadE, tiek konstat6tas saslimSanas pazTmes vai bUtiski pasliktinds
veselTbas stdvoklis, Iestddes darbinieks informE vecdku un rTkojas atbilsto5i bErna veselTbas

aizsardzlbas un dro5lbas pras-rbdm. Vecdks nodro5ina bcrna izpem5anu no Iestddes.

43" Vecdks nekavEjoties informE Iestddi par bErnam konstatEtu infekcijas slimTbu vai citu butisku
vesehbas stdvokli, kas var ietekm€t bErna vai citu personu veselTbu un dro5Tbu.

44, Ja bErnam ir vesehbas problEmas, tostarp pdrtikas nepanesTba, alerliskas reakcijas, hroniska
saslim5ana vai citi vesellbas traucEjumi, vecdks par tiem informE Iestddi un, ja nepiecie5ams,
iesniedz drsta rakstiskas rekomendacijas. Iestdde sa4emto informdciju izmanto tikai b€rna
vesellbas, dro5lbas un izgl-rtTbas procesa nodro5ind5anai nepiecie5amajd apjom6.

45. Ja b6rnam tiek konstatEta pedikuloze, vecdks tiek inform6ts un nodroSina b€rna iz4em5anu no
Iestddes un nepiecieSamos pasdkumus pedikulozes noverSanai. BErna atgrieSands Iestdd€ notiek
atb ilsto5i normatTvaj os aktos noteiktaj ai kartibai.

46. Medikamentu lieto5ana IestddE bErnam pielaujama tikai drsta rakstiskas rekomenddcijas
gadr.jumd un atbilstoSi Iestdde noteiktajai kdrtTbai. Medikamentu bErnam ievada Iestddes
medicTnas mdsa. BErnam nav atfauts patst6vlgi glab6t vai lietot medikamentus, kd arT

medikamentus nodot Iestddes darbiniekiem ievadl5anai.

47. Vecdks nodro5ina, lai bErns IestddE ierastos tait<afstat<1iem, bErna vecumam un pldnotajdm
aktivitatem atbilstoSd apgErbd un apavos.



V[I. DroBIba, pirmii palidzlba un rlciba iirkiirtas situflcijis

48. Iestddes darbinieki nodroSina b€rnu droSTbu atbilsto5i saviem amatapien6kumiem, normatTvo

aktu praslb6m un lestddE noteiktajai kartibai.

49. Berniem atbilsto5i vi4u vecumam un attTst-rbas lTmenim tiek sniegta informdcija par dro5Tbas

prasTbdm, rIcTbu bTstamds situacijas, evakudciju, ugunsdroSTbu, elektrodro5Tbu, celu satiksmes
dro5lbu un citiem dro5ibas jautdjumiem.

50. BErns bez Iestddes darbiniekazi1as un atfaujas nedrlkst atstdt grupu vai citu vietu, kurd notiek
izgl-rUbas process.

51. Ja bErna dz-wlba, vesehba vai dro5Tba ir apdraudEta, Iestddes darbinieks nekav€joties veic
nepiecie5amos dro5lbas pasdkumus, nepiecie5amTbas gadr.jumd izsauc neatliekamo medicTnisko
palTdzTbu un informE Iestddes vadTbu un vecdku.

52" Pirmo palTdzTbu Iestdd6 sniedz atbilsto5i normatTvajos aktos noteiktajdm prasTbdm un IestddE

noteiktajai kdrtTbai.

53. Arkdrtas situacijas bcrni un pieaugu5ie rTkojas atbilsto5i Iestddes dro5Tbas planiem,
evakudcijas kdrubai un atbildTgo personu norddTjumiem.

54. BErnam nav atlauts rotafdties vai citddi izmantot durvis, vdrtus, kdpnes, logus, Zogus un citas
Iestddes telpu vai teritorijas konstrukcijas veidd, kas var apdraudEt vi4a vai citu personu droSTbu.

55. IestddE un tds teritorijd aizliegts ienest vai izmantot priekSmetus, vielas un citus materiElus,
kas var radr-t apdraudcjumu bcrnu, darbinieku vai citu personu veselibai vai dro5Tbai, tostarp
ierodus, pirotehniku, asus, viegli uzliesmojoSus, sprddzienblstamus vai citus blstamus priek5metus
un vielas.

56. Evaku6cijas pl6ni ir izvietoti kdpqu telpds katr6 lestddes stdvd un citas normaUvajos aktos
noteiktajEs vietds.

57. Informdcija par operatTvo dienestu izsauk5anu ir izvietota pie evakudcijas pldniem un citas
Iest6des noteiktaj 6s informdcij as vietds.

58. IestddE ne ret6k kd normat-rvajos aktos noteiktajd bieZumd tiek organizEtas evakudcijas
mdcTbas.

59. Grupas pedagogi ar bErniem regulari p6rrund rIclbu drkdrtas un blstamds situacijas, kd arT,

nemot vErd bErnu vecumu un atust-rbas lTmeni, dro5Tbas prasmes apgfist rota!6s un situaciju
izspElEs.

IX. RIcIba vardarbibas, apdraud6juma un uzvedibas p6rkiipumu gadijumii

60. IestddE nav piefaujama fiziska, emociondla, psihologiska vai seksudla vardarblba, 4irgd5ands,
pazemo5ana, draudi vai cita rlcTba, kas apdraud berna vai citas personas drodlbu,'veselibu vai
cie4u. .



61. Ja b6rns saskaras ar vardarbTbu, apdraudejumu vaijutas nedro5i, vi45 atbilsto5i savam

vecumam un spEjdm vErSas pie jebkura Iestddes darbinieka, kuram uzticas.

62. Iestddes darbinieks, konstat6jot vai sa4emot informdciju par iespEjamu vardarbTbu vai citu
b6rna tiesTbu pdrkdpumu, nekavEjoties veic pasdkumus berna dro5Tbas nodro5ind5anai un rTkojas

normauvajos aktos un IestddE noteiktaja kartTba.

63, Ja bErna uzvedlba rada apdraud€jumu vi4a vai citu personu dro5Ibai, veselibai vai dzll,-}.ai,
Iestddes darbinieks nekavEjoties veic nepiecie5amos dro5Tbas pasdkumus, nodro5ina bErna

uzraudz-rbu un informE Iestddes vad-rtdju vai vi4a pilnvarotu personu.

64. Janepiecie5ams, bErna dro5lbas un situacijas izvErt€Sanai tiek piesaisuti Iestddes atbalsta
specidlisti un Atbalsta komanda.

65. Ja bErna uzvedTbas grDt-rbas atkartojas vai rada b[tisku apdraudEjumu, Iestdde sadarbojas ar

vecdkiem, izv-ert1 bErna vajadzTbas un nepiecie5amlbas gadijuma izstrada atbalsta pasdkumus
situacij as uzlaboSanai.

66. Par bDtisku incidentu un nepiecie5amajiem turpm6kajiem pasdkumiem vecdki tiek informEti
Iestddes noteiktaja karuba, ievErojot b6rna intereses un personas datu aizsardtrbas praslbas.

67. Ja pastdv pamats uzskaut, ka b6rna tieslbas, veselTba vai dro5Tba ir biltiski apdraudEta vai ir
notikusi iespEjama prettiesiska rTcTba, Iestdde rTkojas normatTvajos aktos noteiktajd zi4o5anas un
sadarbrbas kaftTbA un nepiecie5amlbas gadljumd informE kompetentas instit0cijas.

68. Ja iespEjama vardarbTba pret b€rnu notikusi gimenE vai ir pamats uzskatTt, ka bErna vecdks var
bfit saistTts ar apdraudEjumu, Iestdde vecdku par zi4oSanu vai veiktajiem pasdkumiem informE
tikai tad, ja tas nav pretrund bErna interesEm un normatTvajos aktos noteiktajai kartibai.

69. Ja bErna uzvedTba Iestdd€ rada tDlTtEju apdraudcjumu vi4a vai citu personu droSTbai, Iestddes
vadltdjs vai vi4a pilnvarota persona nodro5ina rTcTbu atbilstoSi normauvajos aktos noteiktajai
kartibai, tostarp nepiecie5amTbas gadrjum6 nodro5ina bErnam atra5anos citd dro56 vidE pieauguSd

uzraudtrb-a un izv6rtE turpmdkos dro5Tbas un atbalsta pasdkumus.

70. Ja nepiecie5ams, Iest6de izstradd b6rna vajadzlbdm un situacijai atbilsto5u atbalsta pasdkumu
pldnu un nodro5ina td Isteno5anu un izvErtE5anu.

X" Nepiederolu personu uztur65ands IestddE

7l.Par Iestddei nepiederoSu personu uzskat6ma persona, kura nav Iestddes darbinieks, bErns vai
vi4a vecdks, kd arI persona, kuras atra5ands IestddE nav saist-tta ar Iestades organizEtu vai atlautu
darbtbu.

72. Nepiedero5a persona IestddE uzturas tikai ar Iestddes darbinieka ziqu un atlauju, ieverojot
Iestddes noteikto kdrtTbu.

73. NepiederoSa persona, ierodoties IestddE, nepiecie5amlbas gad-rjumd informE lestddes
darbinieku par iera5ands mEr[i un ievEro Iestddes darpinieka norddrljumus.



74" Nepiedero5dm persondm nav atlauts patvalTgi pdrvietoties pa Iestddes telpdm, traucEt izgl-rtibas

procesu vai uzturEties vietds, kur6s tas var apdraud6t bErnu dro5lbu vai aizskart bErnu privdtumu.

75. Iestddes darbinieks ir tieslgs l[gt nepiedero5ai personai atstdt Iestddes telpas vai teritoriju, ja
t6s rTcrba neatbilst Noteikumiem, traucE Iestddes darbu vai rada apdraudEjumu bErnu vai citu
personu dro5Ibai.

Xl""Vecflku un Iestiides sadarblba un sazi4a

76. Sazir;a starp Iestddi un vecdkiem notiek cie4pilni, lietiS[i un bErna labdko intere5u ievEro5anai.

77, Saziqa ar Iestddi notiek, izmantojot Iest6des noteiktos sazirlas veidus:
77.1. E-klasi;
7 7 .2. Iestddes e-pastu - I 2pii@d4ueavpils.edu. lv ;
77.3.Iestddes tdlruni - 65427490;
77 .4. citus Iestddes noteiktos'sazi4as veidus.

78" Informdcija par Iestddes darba organizdciju, izgliUbas procesu, pasdkumiem un aktualitdtEm
tiek sniegta E-klasE, grupas informatTvajd stend6, Iestddes tTmeklvietnE, WhatsApp grupd un citos
Iest6des noteiktaj os informdcij as aprites kandlos.

79. Individudlus jautdjumus par b6rna izglTUbu, attTstTbu, uzvedlbu vai citiem ar b6rnu saist-rtiem
jautdjumiem vecdki risina ar konkrEtd b6rna pedagogu vai Iest6des vadlbu, ievErojot noteikto
sazi4as kartibu.

80. Individudlus jautdjumus par bErnu ar vecdkiem pdrrun6, p€c iespEjas nodro5inot bErna
privdtumu, personas datu aizsardzTbu un emocion6lo droSTbu.

81. Vecdki savlaiclgi informE Iestddi par butiskam izmairydm bErna dzTves apstdklos, vesellbas
stdvoklT vai citos apstdklos, kas var ietekmEt bErna izgltttbas procesu, attTstr-bu, uzvedlbu vai
droSTbu.

82" Iest6de informdciju par bErnu sniedz vi4a vecdkiem normatTvajos aktos noteikhjA kAftIba,
iev6roj ot personas datu aizsardzTbas prasTbas.

83. Fotogr6fiju, videoierakstu un citas informdcijas par Iestddes bErniem un darbiniekiem
publisko5ana notiek, ievErojot personas datu aizsardzTbas prasTbas un atbilsto5u tiesisko pamatu
datu apstr6dei.

84. Vec6ku lTdzdalTba Iestddes dzlvE tiek veicindta, aicinot vecdkus piedalities vec6ku sapulcEs,

Iestddes padomes darbd, bErnu pasdkumos, svEtkos, ekskursijds, projektu Tsteno5and un citas
Iest6de s oryanizdtajas aktivitatcs.

85. Vecdkiem ir iesp6ja izteikt priek5likumus un viedokli par Iestddes darba organizdciju,
izglTt-rbas procesu un td pilnveidi, ka arT iesaist-rties Iest6des padomes darb6.

86. Vecdki sadarbojas ar Iestddi bErna izgllubas un audzind5anas jautdjumos, skaidro b6rnam
Iestddes iek5Ejas kdrubas prasTbas un atbalstato ievEro5anu.



87. Vecdku iesaiste Iestddes un tds teritorijas labiekdrto5and vai cit6s kopTgas aktivitates notiek
pEc brTvprdubas principa, savstarpEji vienojoties ar Iestadi.

XII. Iepazlstinii5ana ar Noteikumiem

88. Ar Noteikumiem vecdkus iepazTstina bErna uz4em5anas laik6, kd arT pEc Noteikumu
grozdumu spEkd st65an4s. Iepazlstind5anavar notikt vecdku sapulcE un/vai elektroniski,
izmantojot E-klasi vai citu Iestddes noteiktu sazi4as veidu.

89" Vecdku iepazTSanos ar Noteikumiem apliecina Iest6des noteiktaja kaftTba.

90. Ar Noteikumiem bErnus iepazTstina grupas pedagogi mdcTbu gada sdkumd un atkdrtoti mdcTbu

gada laikd p€c nepieciesamTbas, -rpaSi piever5ot uzmanTbu dro5Tbas, savstarpEjds cie4as un

uzvedTbas praslbdm.

91. Iestddes pedagogi nodro5ina bErniem Noteikumu praslbu mdcTSanu, skaidro5anu un
ievEro5anas uzraudzlbu, izmantojot bErna vecumam, attlstibai un uztveres sp6jdm atbilsto5as
darba formas un metodes.

92.Par bErnu iepazTstind5anu ar Noteikumiem skolotdjs veic ierakstu E-klases Lurndla sadald
ooGrupas Zurndls" vai cita IestddE noteiktd dokument65anas kdrtTbd.

93" Ar Noteikumiem Iestddes darbiniekus iepazTstina atbilsto5i darba tiesisko attieclbu un Iestddes

dokumentu aprites kdrtTbai.

94. Noteikumi ir pieejami Iest6des tTmekfvietnE: https-;{/wWr,v.daugavpilsl2pii*.ly, kd arT IestddE

noteiktajd informdcijas aprites vietd"

XIU. Atbildiba par Noteikumu neiev€ro5anu

95" Noteikumu ievEro5ana vecdkiem un Iestddes darbiniekiem ir obligdta. BErniem Noteikumu
praslbas tiek skaidrotas vi4u vecumam un attTsubas hmenim atbilsto5d veidd.

96. KonstatEjot Noteikumu neievEro5anu, Iestddes vadltdjs vai vi4a pilnvarota persona atbilsto5i
situacijai:
96.1. pdrrund notiku5o ar personu;
96.2. izskaidro Noteikumu prasTbu un tds ievEro5anas nepiecie5amTbu;

96.3. nepiecie5amlbas gadr.jum6 inform€ Iestddes vadTbu vai citas iesaist-rtds personas;

96.4. rTkojas normatTvajos aktos un IestddE noteiktaja kartTba.

97, JaNoteikumus pdrk6pis vecdks, Iestdde atbilsto5i situacijai risina jautdjumu individualas
pdrrunds ar pedagogu, Iest6des vadTbu vai cita IestEdE noteiktd sadarbTbas form6.

98. Ja Noteikumu neievEro bErns, Iestdde rlcTbu Isteno atbilsto5i bErna vecumam, attTst-rbas

lTmenim, situacijas raksturam un bErna labdkajEm interesEm, izmantojot poziuvas uzvedlbas
atbalsta principus. .



!9' J.a ar pedagoga veiktajiem pasdkumiem nepietiek vai situacija atkdrtojas, jaut6juma risin6san6
iesaista Iestddes Atbalsta komandu un nepieciesamTbas gad-rjum-a b6rna 

";;il..
100' Ja situacija turpinds, rada btitisku apdraud€jumu vai pdrkdpums ir butisks, Iestddes vadltajsvai vi4a pilnvarota persona izvdrtE nepiecie5amibu veikt turpmakus atbalsta vai dro5lbaspasdkumus, tostarp izstr6d6t bErna atbalsta pasdkumu pldnu.

101' Ja ir aizdomas par fizisku vai emociondlu vardarbTbu, bErna tiesTbu parkdpumu vai citurIcTbu, kas var but administratTvi vai krimindli soddma, testade nekav6joties veic nepiecie5amos
berna droslbas pasdkumus un rTkojas normauvajos aktos noteiktaja kartTba, tostarp
nepi eci esamTbas gadTj umd informE kompetentds i nstitucij as.

102' Ja bErna vecdks nepilda normatTvajos akto.s noteiktos piendkumus vai past6v b6rna tiesTbu,vesellbas vai drosTbas apdraudEjums, Ieitade rlkojas normafiva.los aktos noieiktaja kdrtTbd unnepi eci esamTbas gadlj umd i nformE kompetentds in stitucij as 
"

XIV. Nosl6guma jautiijumi

103. Noteikumi stdjas spEkd ar Iestddes vadltaja rrkojumE noteikto datumu.

104" Ar 5o Noteikumu spEkd std5anos spEku zaudE Daugavpils pilsEtas 12. pirmsskolas izghtTbas
iestddes 2024. gada4. septembra Ieksejas karubas noteiiumi Nr. 32.

105" Noteikumus aktualizd, ja nepieciesams veikt izmai4as saistibd ar normatTvo aktu prasTbu,
Iestddes funkciju, darba organizdcijas, kontaktinformacijas vai terminololijas iimaiqam,k6 arTcitos gadljumos, kad tas nepiecie5ams.

106" Groz-rjumus un papildindjumus Noteikumos var ierosindt Iestades dibinatajs, Iest6des
vadTtajs, pedagogisk6 padome un Iestddes.padome. Ierosindjumu iesniedz Iestales vadr-tdjamrakstveidd, pamatojot nepiecie5amds izmai4as

107 " Groz-rlumus un papildindjumus Noteikumos apstiprina Iestades vadltdjs normatTvajos aktosnoteiktaja kartTba.

108" Ja p6c Noteikumu apstiprin65anas stdjas spekd drEjie normatTvie akti, kas nosaka citaduregulEjumu nekd Noteikumi, piemEro attieiTgo drEjo nJrmatTvo aktu prasltas hdz Noteikumu
aktualizEsanai.

Vaditdja

IZSKATITI
pedagogiskas

2026. gada2.
protokols Nr.

/S" Spandaruka

padomes sede
septembrl
1


