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1. Grupas m6r[is un izmantolana

. WhatsApp grupa ir paredzEta operatTvai sazi4ai starp grupas pedagogiem, izglTtTbas

iest6di un bErnu vecdkiem.
. Grupd tiek sniegta un saqemta informdcija par grupas ikdienas aktualitatEm, mdcTbu un

audzin6Sanas procesu, pasdkumi em, or ganizatoriskiem j autdj umiem un citiem
jautdjumiem, kas ir bUtiski grupai kopumd.

. WhatsApp grupa ir papildu operatr-vEs sazi4as kaniils. Informdcija, kurai nepiecieSama
oficidla izzirtro(ana vai dokumentElana, tiek nodota iestddes noteiktaja oficiElajd sazi4as
veid6-E-klases pastd.

. Individudlus jautdjumus par bcrnu, vi4a atustTbu, veselTbu, uzvedlbu vai limenes
situaciju lidzam risindt privdtd saziqd ar pedagogu vai iestddes administrdciju.

2. Sazi4as laiks un atbildes snieg5ana

. Lidzam zi+ojumus grup6 stitTt laikd no plkst. 7.00 lidz plkst. 19.00.
r PEc plkst. 19.00 ludzam ievErot klusuma laiku un respektEt pedagogu tieslbas uz

privdto dzlvi. .



. Pedagogiem nav piendkuma nekavEjoties atbildet uz zi4ojumiem. Atbildes tiek sniegtas

darba laik[ un laika, kad pedagogs nav iesaistTts darba ar bErniem.
. WhatsApp zi4ojums par veciika iera5anos paka! bcrnam nav uzskatams par

piepras-ljumu pedagogam sagatavot bErnu doSanai prom. Pedagogs darba laika
prioritari nodroSina darbu ar b6rniem un nevar sekot individudliem pazi4ojumiem par

vecdka iera5ands laiku. Lfidzam rEl,<indties, ka bErna sagatavo5ana do5anai prom notiek
saska4a ar iest6des ikdienas darba organizdciju.

. Administrdcija atbild uz jautdjumiem, tiklTdz to lauj neatliekamie darba pienakumi.

., Ja jautdjums ir steidzams un saistits ar bErna dro5Tbu vai veselTbu ,lidzam izmantot
iestddes noteikto operatTvds sazi4as karubu, nevis gaidlt atbildi WhatsApp grup6.

3. Personas datu aizsardz*rba un privatums

. Grupd nepublicEjam informdciju par citu personu, ja tds izpaulana nav nepiecie5ama
grupas mErl,<a nodro5ind5anai vai nav tiesiski pamatota.

. KopEjE grupd nepublic6jam individu6lu inform[ciju par b€rna vesellbu, atustlbu,
uzvedlbu, fimenes situflciju vai citu privfltu informfrciju.

. NepublicEjam personas kodus, dokumentu attElus, talru4a numurus, adreses vai citu
privdtu informaciju, ja tds izplatT5ana grupai nav nepiecieSama un tiesiski pamatota.

. BErnu un citu personu fotogrdfijas vai video grupd publicEjami tikai atbilstoSi iestddE

noteiktajai kdrtTbai un piemErojamdm datu aizsardzTbas prasTbam.
. Grupd sa4emto privdto informdciju, zi4ojumus, ekrdnattElus, fotogrdfijas vai citus

materidlus nedrTkst izpla1in arpus grupas, ja tam nav atbilsto5a tiesiska pamata vai
nepiecie5amds atlaujas.

4. Komunikiicijas kulttira

Sazi4d lidzam:

" jautdjumus un priek5likumus formulEt skaidri, saprotami un cie4pilni;
. publicEt tikai tddu informdciju, kas ir saistTta ar grupas mErl,<i un ir btitiska grupai

kopum6;
. pirms jautdjuma uzdo5anas pdrbaudlt, vaiattiecTga informacija jau nav publiceta grupa;
. individudlai informdcijas apmai4ai izmantotpriv6to saraksti;
. ievErot piekldjTbu, savstarp6ju cielu, toleranci un korektu valodas lietojumu;
. ierosindjumus un priek5likumus izteikt konstruktTvi, konkrEti un ar mErl,<i veicindt

risindjumu;
. ja tiek jautdts par palTdzTbu, atbildet tikai tad, javarat sniegt konkrEtu palTdzTbu vai

informdciju.

5. Individufllu jautiijumu un konfliktu risinii5ana

. WhatsApp grupas dats nav paredzEts individudlu konfliktu, sldzTbu vai savstarpEju
nesaska4u risind5anai.

. Jautdjumi vai situacijas, kas attiecas uz konkrEtu bErnu, $imeni, pedagogu vai citu
personu, risindmi privdtd saziryd ar attieclgo personu vai iestddes administrEciju.

. Lidzam neizmantot grupu savstarpEju pdrmetumu, aizvainojo5u komentdru vai publisku
konfliktsitudciju apsprie5anai. .



6. Grupas administr€Sana

. Grupas administrators nodro5ina grupas lietoSanas noteikumu ievEroSanu.

. Administrators ir tieslgs dz6st zi4ojumus, kas neatbilst Siem noteikumiem, ir aizskaro3i,
grupas m6rl,<im neatbilsto5i, satur neatbilsto5u informdciju vai var aizskart citu personu
tieslbas vai privdtumu"

. Ja nepiecieSams, administrators var lfigt jautdjumu vai situaciju turpindt risin6t privdtd
sazi46.
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