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DAUGAVPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA
DAUGAVPILS PILSĒTAS 12. PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDE

Reģ. Nr. 2701901800, Muzeja iela 10, Daugavpils, LV-5401, tālr. 65427490, 
e-pasts: 12pii@daugavpils.edu.lv 

APSTIPRINU
Daugavpils pilsētas
12. pirmsskolas izglītības iestādes
vadītāja S. Špandaruka
                                                                                                                                    


Darba plāns 2026./2027. m.g.

Iestādes darbības virsmērķis: Vienotā mācību un audzināšanas procesā bērns mācās iedziļinoties, praktiskā darbībā integrēti apgūst zināšanas, izpratni un pamatprasmes dažādās mācību jomās, attīsta caurviju prasmes, veido vērtībās balstītus ieradumus un par sasniegto rezultātu saņem atbalstošu un attīstošu atgriezenisko saiti.

Misija – atbalstīt un palīdzēt bērnam gūt pieredzi par sevi, citiem, apkārtējo pasauli, lai veiksmīgi iekļauties dzīves mainīgajos apstākļos.

Vīzija  par izglītojamo – vispusīgi attīstīts bērns, kurš sekmīgi orientējas apkārtējā pasaulē, kritiski domā, risina problēmsituācijas, apzinās savas emocijas, intereses, ir motivēts mācīties un aug par savas valsts patriotu.

Vērtības: atbildība, darbs, cieņa, sadarbība.






2026./2027. m.g. prioritātes:

1. Izglītojamo patstāvības un pašvadītas mācīšanās attīstīšana, stiprinot karjeras izglītību un sadarbību ar ģimeni un kopienu.

Sasniedzamais rezultāts:
	Kvalitatīvie rādītāji
	Kvantitatīvie rādītāji

	•	Izglītojamie attīsta pašvadītas mācīšanās prasmes un spēj patstāvīgi pieņemt lēmumus ikdienas situācijās.
•	Karjeras izglītības elementi tiek integrēti mācību un rotaļdarbības procesā.
•	Nostiprināta sadarbība ar ģimenēm, vietējiem uzņēmumiem un kopienas pārstāvjiem.
•	Izglītojamie praktiski iepazīst dažādas profesijas un dzīves prasmes.
	•  100% pedagogu integrē karjeras izglītības saturu pašvadības prasmju attīstīšanai.
•  Izveidota sadarbība ar vismaz 3 jauniem vietējās kopienas vai profesionālās vides partneriem.
•  Vismaz 60% vecāku piedalās vismaz vienā iestādes organizētā izglītojošā pasākumā.
•  Vismaz 80% izglītojamo iesaistās patstāvību veicinošās aktivitātēs.



2. Pedagogu profesionālās kapacitātes un sadarbības kultūras pilnveide kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai.

Sasniedzamais rezultāts:
	[bookmark: _Hlk147402449]Kvalitatīvie rādītāji
	Kvantitatīvie rādītāji

	•  Pedagogi mērķtiecīgi izmanto digitālos rīkus un diferencētas pieejas izglītojamo vajadzību nodrošināšanai.
•  Attīstīta pedagogu savstarpējās mācīšanās un pieredzes apmaiņas kultūra.
•  Pedagogi regulāri izvērtē savu profesionālo izaugsmi un pilnveides vajadzības.
	•  Vismaz 90% pedagogu izmanto digitālos rīkus diferenciācijai.
•  Katrs pedagogs piedalās vismaz 2 profesionālās sadarbības aktivitātēs gadā.
•  Organizētas vismaz 3 pedagogu pieredzes apmaiņas vai savstarpējās mācīšanās aktivitātes.



3. Drošas, ilgtspējīgas un efektīvas mācību vides attīstīšana, optimizējot procesus un resursus.
Sasniedzamais rezultāts:
	Kvalitatīvie rādītāji
	Kvantitatīvie rādītāji

	•  Izveidota droša, bērnu patstāvību un radošumu veicinoša mācību vide.
•  Pedagogi izmanto āra vidi kā mācību procesa resursu.
•  Pilnveidoti administratīvie procesi, samazinot dokumentu aprites slogu.
	•  Izveidotas vismaz 3 jaunas āra mācību zonas.
•  Vismaz 90% pedagogu ikdienas darbā integrē āra mācību metodes.
•  Digitalizēti vismaz 80% pedagoģiskās dokumentācijas procesu.
•  Samazināts papīra dokumentu aprites apjoms vismaz par 50%.




	N.p.k.
	Veicamie uzdevumi (pasākumi)
	Mācību gadā sasniedzamais rezultāts
	Pasākumu īstenošanas 
termiņš
	Atbildīgais
	Piezīmes

	Dokumentu izstrāde un aktualizēšana (regulārie pasākumi)

	1. 
	Iestādes Darba plāna sagatavošana


	Sistemātiski un mērķtiecīgi ir organizēta pirmsskolas izglītības iestādes darbība, uzlabota izglītības kvalitāte, nodrošināta bērnu attīstība un sadarbība ar vecākiem, kā arī veicināta pedagoģiskā personāla profesionālā izaugsme.
	Līdz 18.09.2026.







	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule, 
vadītāja S. Špandaruka,
pedagogi, 
Iestādes padome
	

	2. 
	Iekšējo normatīvo un plānošanas dokumentu aktualizēšana.
	Dokumenti tiek uzturēti efektīvi un piemēroti esošajiem apstākļiem.
	Līdz 31.11.2026.




	Vadītāja S. Špandaruka
	

	3. 
	Arhīva dokumentācijas sakārtošana

	Dokumenti tiek uzturēti atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
	

Līdz decembrim


	Atbildīgā par arhīvu 
S. Ondzule

	

	4. 
	2027. gada pamatbudžeta tāmes projekta sagatavošana

	Tiek veikta regulāra kontrole pār izdevumu izpildi un novērtēts, cik veiksmīgi tiek sasniegti finansiālie un darbības mērķi, salīdzinot tos ar sākotnējiem plāniem.
	Līdz 20.10.2026.





	Saimniecības vadītāja 
D. Paškova, 
vadītāja S. Špandaruka
	

	Metodiskais darbs (regulārie pasākumi)

	N.p.k.
	Veicamie uzdevumi (pasākumi)
	Mācību gadā sasniedzamais rezultāts
	Pasākumu īstenošanas 
termiņš
	Atbildīgais
	Piezīmes

	1. 
	Pedsēde Nr.1
“2026. /2027. mācību gada prioritātes un darba plāns”




	Noteikti mācību gada galvenie izglītības uzdevumi un attīstības virzieni, kas atbilst gan izglītības iestādes mērķiem, gan valsts noteiktajām izglītības vadlīnijām, lai efektīvi plānotu resursus un aktivitātes.
	02.09.2026.





	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule, 
pedagogi




	

	2. 
	Pedsēde Nr.2 
“MI kā skolotāja palīgs mācību procesa diferencēšanai un individualizēšanai.”
 
	Pedagogi dalās ar labās prakses piemēriem par MI izmantošanu ikdienas darbā.
	Februāris




	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule, 
pedagogi



	

	3. 
	Pedsēde Nr.3 
“Mācību gada rezultātu analīze un pašvērtējums. Āra vides objektu izveide
	Apkopti mācību gada rezultāti un veikta to analīze turpmākās darbības plānošanai.
	Maijs
	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule, 
pedagogi
	

	4. 
	Metodiskā darba plāna izstrāde, realizēšana un tās kontrole


	Metodiskais darbs veicina pirmsskolas iestādes izvirzīto mērķu sasniegšanu, kā arī bērnu vispusīgu attīstību un sagatavošanu turpmākajam izglītības posmam.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S .Ondzule


	

	5. 
	Tālākizglītības kursi, semināri, apmācības pedagogiem (balstoties uz “Pedagoga personīgās izaugsmes plānu”)


	Iegūtās zināšanas un prasmes palīdz pirmsskolas pedagogiem būt efektīvākiem, atbilstošākiem mūsdienu izglītības prasībām un labāk sagatavoties izaicinājumiem, ar kuriem viņi saskaras ikdienas darbā ar bērniem.
	Mācību gada laikā atbilstoši piedāvājumam




	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule
	

	6. 
	Darba sanāksmes par aktuālajiem jautājumiem pedagogiem



	Ir izvērtēts mācību gada darba plāns izpildes progress, noteikti uzdevumi turpmākajām darbībām, lai sekmētu izvirzīto mērķu sasniegšanu, kā arī savlaicīgi pielāgot darbības, ja nepieciešams.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule


	

	7. 
	Vadības komandas sanāksmes

	Ir apspriesti aktuālie jautājumi, rasti risinājumi turpmākai darbībai.

	1 x mēnesī



	Vadības komanda,
vadītāja S. Špandaruka

	

	8. 
	Datu ieguve un analīze par gada aktuālajiem jautājumiem


	Ir attīstīta pedagogu prasme labāk vadīt mācību procesu, pieņemt pamatotus lēmumus un nodrošināt kvalitatīvu un efektīvu izglītību, kas atbilst bērnu vajadzībām.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule, 
pedagogi, 
vadītāja S. Špandaruka, Iestādes padome
	

	9. 
	Atbalsts jaunajiem pedagogiem



	Pedagogs ir attīstījis prasmi plānot un īstenot izglītības aktivitātes, kas atbilst izglītības programmas prasībām un mērķiem. Regulāri novērtē bērna attīstību un sniedz atbalstu.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule
	

	10. 
	Pedagoģiskās prakses pārnese




	Tika veicinātas prasmes dalīties pieredzē ar radošiem risinājumiem bērnu pašvadītas mācīšanās sekmēšanai un patstāvības attīstīšanai.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	11. 
	Pedagogu mācīšanās darbnīcas “MI izmantošana dažādas grūtības pakāpes mācību saturu diferencēšanai” 
	Iegūtas prasmes izmantot MI ikdienas darbā, kas atvieglo mācību procesa diferencēšanu.
	2 reizes mācību gadā
	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	12. 
	Izzinošas mācību ekskursijas  izmantojot vietējās kopienas piedāvātos resursus (kultūrvietas, vides objektus, mācību iestādes)
	Pedagogi mērķtiecīgi, sistēmiski un sistemātiski strādā sadarbojoties un veicina mijiedarbību ar bērnu, ar bērnu ģimenēm un vietējās kopienas locekļiem (NVO, citām izglītības iestādēm, sadarbības partneriem
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	13. 
	Atvērto durvju dienas-atklātas integrētās rotaļnodarbības “MI kā skolotāja palīgs ikdienā ”
	Pedagogi sniedz/saņem pedagoģisko pārnesi, reflektē par savu darbību.
	
Aprīlis 
	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	14. 
	Vienotas skolas, APU un SEM programmas realizēšana
	Radītā vide un bērnu-pedagogu-darbinieku-vecāku mijiedarbība nodrošina bērnu labbūtību un atbalstošu komunikāciju.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	15. 
	Nodarbību vērošana ar mērķi iepazīt kolēģu labo praksi
	Pedagogi paaugstina  savu profesionalitāti, pārņem kolēģu labo praksi un reflektē par savu darbību.
	Janvāris- marts 
	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	16. 
	Nodarbību hospitēšana ar mērķi sniegt metodisko atbalstu pedagogiem
	Pedagogi saņem no vadības nepieciešamo atbalstu un lieto mācību procesā.
	Mācību gada laikā



	vadītājas vietniece 
S. Ondzule,
vadītāja S.Špandaruka

	

	17. 
	Dokumentu analīze “Izglītojamo ikdienas mācību sasniegumu dinamika”

	Ir izprasta ikdienas mācību sasniegumu dinamika un veikti uzlabojumi.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece S.Ondzule,
pedagogi, 
vadītāja S.Špandaruka

	

	18. 
	Sadarbība ar vecākiem (sapulces, konsultācijas, pasākumi, sarunas u.c.)





	Ir realizēti pasākumi, kas veicina sadarbību ar vecākiem, informējot viņus par izglītības procesu, bērnu attīstību un iestādes darbības aktualitātēm, tādējādi veidojot pozitīvu sadarbības modeli starp iestādi un ģimeni.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece
S. Ondzule,
pedagogi, 
vadītāja S. Špandaruka




	

	19. 
	Amatu un profesiju darbnīcas

	Bērni aktivitātēs praktiski izmēģina dažas profesiju prasmes (piemēram, “pavāra” dienā bērni kopīgi gatavo ēdienu).
	Saskaņā ar
Karjerizglītības programmas realizācijas plānojumu
	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	20. 
	Individuālās sarunas ar vecākiem


	Vecāki apzinās bērna attīstības līmeni un individuālās vajadzības. Palielinās vecāku aktīva iesaiste attīstības problēmu risināšanā.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule,
pedagogi, 
vadītāja S. Špandaruka

	

	21. 
	Veselīgas skolas aktivitātes
	Pedagogi mērķtiecīgi plāno un organizē aktivitātes bērnu veselības izpratības veicināšanai un kustību aktivitātei.
	Mācību gada laikā



	Iestādes māsa I.Simonova
	

	22. 
	Ārpusiestādes aktivitātes, konkursi, pasākumi, projekti
	Pedagogi izmanto vietējās kopienas resursus un ģimeņu  kultūru, lai bagātinātu bērnu attīstību un mācīšanos.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi
	

	23. 
	Bērnu speciālo vajadzību noteikšana 5-gadniekiem






Dalība BAASIK pilotprojektā

	· Ir identificētas individuālās vajadzības un nepieciešamības gadījumā sniegts atbalsts, kas veicināja attīstību.



· Praksē ir pārbauda gan skrīninga norise, gan bērna tālākais ceļš pēc attīstības risku konstatēšanas.
	· Ne vēlāk kā divu mēnešu laikā no 5 gadu vecuma sasniegšanas brīža vai iestādes apmeklējuma uzsākšanas.
· oktobris-aprīlis

	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule,
pedagogi: 
I.Pīnupe,
I.Deņisova, 
D. Ņikiforova,
L.Vingre

	

	24. 
	Konsultācija “Individuālo mācību plānu izstrāde bērnu vajadzību nodrošināšanai”
	Pedagogiem ir izpratne par individuālo mācību plānu veidošanas pamatprincipiem un nepieciešamības gadījumā spēj tos izveidot.
	Novembris – janvāris
	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule
	

	25. 
	Sadarbība ar Izglītības pārvaldes psiholoģi L.Vingri un Pedagoģiski medicīniskās komisijas vadītāju T.Maņkovsku

	Identificētas bērna individuālās vajadzības un izstrādāts tālākās rīcības algoritms
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule,
pedagogi, 
vadītāja S. Špandaruka
	

	26. 
	Pasākumu cikls “Grāmatu draugu klubiņš” un “Lasu kopā ar lelli Tinci”
	Sekmēta bērnu lasītprasmes attīstība sadarbībā ar vecākiem
	Mācību gada laikā



	Grupu pedagogi
	

	27. 
	Atbalsta pasākums pedagogiem “	Izglītojamo patstāvības un pašvadītas mācīšanās attīstīšana”
	 Pedagogi ir pilnveidojuši prasmes mērķtiecīgi veicināt izglītojamo patstāvību un pašvadītu mācīšanos ikdienas mācību procesā.
	Pēc vienošanās ar metodiķiem
	Izglītības pārvaldes metodiķi
	

	28. 
	ESF + Projekta Nr.4.2.2.1/1/25/I/001 “STEM un pilsoniskā līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei” mācību ekskursijas un nodarbības  izmantojot projekta  piedāvātos resursus atbilstoši norišu katalogam 5-6 gadīgajiem izglītojamajiem

	Pedagogi jēgpilni un mērķtiecīgi plāno un organizē bērnu dalību projekta aktivitātēs.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule
	

	29. 
	Programmas “Es uzņēmējs” realizācija sagatavošanas grupā
	Izglītojamie ir attīstījuši iniciatīvu, patstāvību, sadarbības un problēmu risināšanas prasmes.
	Septembris-decembris
	L. Mežaka
	

	30. 
	Sadarbība ar vietējo kopienu (ekskursijas, pasākumi)

	Vietējās kopienas un apkaimes  resursi nodrošina kvalitatīvu un mūsdienīgu  mācību  procesu bērnu pētniecības, eksperimentēšanas, radošuma un izzināšanas prasmju attīstībai.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule,
pedagogi

	

	31. 
	Labdarības akcijas 

	Ir veicināta gan bērnu sociālā izpratne, gan praktiska iesaistīšanās sabiedrībai nozīmīgās aktivitātēs. Attīstītas sociāli emocionālās prasmes, aktivizēta vecāku iesaiste un sadarbība.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule,
pedagogi

	

	Pašvērtējuma process (regulārie pasākumi)

	1.
	Pašvērtējuma process iestādē (darba sanāksmes, anketēšana, sarunas, fokusgrupu diskusijas)
	Izanalizēti, apkopoti gada laikā iegūtie dati .
	No oktobra līdz maijam (katru ceturksni)
	Vadības komanda, 
pedagogi,
darbinieki
	

	2.
	Pašvērtējuma ziņojuma sagatavošana  
	Izveidots pašvērtējuma ziņojums.
	2027. gada maijs-jūnijs
	Vadības komanda, 
pedagogi,
darbinieki, Iestādes padome
	

	Gada prioritāšu īstenošana:
*Mēneša aktuālo pasākumu plāns tiek veidots Google diskā un ievietots iestādes mājas lapā: www.daugavpils12pii.lv   

	
7. Prioritāte: Izglītojamo patstāvības un pašvadītas mācīšanās attīstīšana, stiprinot karjeras izglītību un sadarbību ar ģimeni un kopienu.


	1. 
	Mācību vides pilnveide izglītojamo patstāvības un pašvadītas mācīšanās veicināšanai 
(Izvērtēt mācību vidi; nodrošināt bērniem pieejamus materiālus un rīkus; pilnveidot iespējas patstāvīgai izvēlei un darbībai; izmantot vizuālos atbalsta līdzekļus darbības plānošanai un pašvērtēšanai..)
	Vismaz 80% izglītojamo iesaistās patstāvību veicinošās aktivitātēs; izglītojamie attīsta pašvadītas mācīšanās prasmes un arvien patstāvīgāk pieņem lēmumus ikdienas situācijās.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi
	

	2. 
	 Pašvadītas mācīšanās prasmju attīstīšana ikdienas mācību un rotaļdarbības procesā
(Iesaistīt izglītojamos mērķu izvirzīšanā, izvēles izdarīšanā, darbības plānošanā un rezultāta izvērtēšanā; veidot situācijas, kurās bērni patstāvīgi izvēlas materiālus, darbības un risinājumus; izmantot pašvērtēšanas un refleksijas paņēmienus.)
	Izglītojamie atbilstoši vecumam plāno savu darbību, izdara izvēles, pieņem lēmumus, izvērtē paveikto un uzņemas atbildību par savu darbību.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi 
	

	3. 
	Karjeras izglītības integrēšana mācību un rotaļdarbības procesā (Integrēt profesiju, darba vides, darba pienākumu, prasmju un dzīves situāciju iepazīšanu mācību un rotaļdarbības procesā; organizēt tikšanās ar dažādu profesiju pārstāvjiem un praktiskas aktivitātes; sagatavošanas grupā īstenot programmas “Es uzņēmējs” aktivitātes.)
	100% pedagogu integrē karjeras izglītības saturu pašvadības prasmju attīstīšanai; izglītojamie praktiski iepazīst dažādas profesijas un dzīves prasmes.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule, L.Mežaka,
pedagogi

	

	4. 
	Sadarbība ar ģimenēm bērnu patstāvības un karjeras izglītības veicināšanā 
(Informēt vecākus par pašvadītas mācīšanās un patstāvības attīstīšanu; iesaistīt ģimenes profesiju un dzīves prasmju iepazīšanas aktivitātēs; organizēt izglītojošus pasākumus un praktiskas sadarbības formas.)
	Vismaz 60% vecāku piedalās vismaz vienā Iestādes organizētā izglītojošā pasākumā; nostiprināta sadarbība ar ģimenēm bērna attīstības atbalstam.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S.Ondzule
	

	5. 
	Sadarbība ar vietējiem uzņēmumiem, profesionālās vides un kopienas pārstāvjiem 
(Apzināt un piesaistīt jaunus sadarbības partnerus; organizēt profesiju un darba vides iepazīšanas aktivitātes; nodrošināt bērniem praktiskas pieredzes iespējas sadarbībā ar kopienas un profesionālās vides pārstāvjiem.)
	Izveidota sadarbība ar vismaz 3 jauniem vietējās kopienas vai profesionālās vides partneriem; izglītojamie praktiski iepazīst dažādas profesijas un dzīves prasmes.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S.Ondzule, vadītāja S.Špandaruka
	

	6. 
	Prioritātes īstenošanas rezultātu izvērtēšana un turpmākā pilnveide 
(Apkopot datus par izglītojamo patstāvību, pašvadītu mācīšanos, karjeras izglītības īstenošanu un ģimenes un kopienas iesaisti; analizēt sasniegtos rezultātus; noteikt turpmākās pilnveides vajadzības.)
	Iegūtie dati izmantoti pašvadītas mācīšanās, karjeras izglītības un sadarbības turpmākai pilnveidei.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule, vadītāja S.Špandaruka
	

	2. Prioritāte: Pedagogu profesionālās kapacitātes un sadarbības kultūras pilnveide kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai.

	1. 
	Digitālo rīku izmantošana mācību procesa diferenciācijā 
(Pilnveidot pedagogu prasmes izmantot digitālos rīkus un MI mācību procesa plānošanā; praktiski izmēģināt digitālus risinājumus; apmainīties ar pieredzi par to izmantošanu izglītojamo vajadzību nodrošināšanai.
	Vismaz 90% pedagogu izmanto digitālos rīkus izglītojamo mācību vajadzību nodrošināšanai un diferenciācijai.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	2. 
	Diferencētas pieejas pilnveide atbilstoši izglītojamo vajadzībām
 (Analizēt izglītojamo mācīšanās vajadzības un mācīšanās pierādījumus; plānot diferencētus uzdevumus un atbalsta pasākumus; izvērtēt izmantoto pieeju efektivitāti.
	Pedagogi mērķtiecīgi izmanto diferencētas pieejas, pielāgojot mācību procesu izglītojamo individuālajām vajadzībām.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	3. 
	Profesionālās mācīšanās kopienu darba pilnveide 
(Plānot profesionālās mācīšanās kopienu darbu; kopīgi analizēt izglītojamo mācīšanās pierādījumus; identificēt problēmas un meklēt risinājumus; izvērtēt īstenoto risinājumu ietekmi uz mācību procesu.)
	Attīstīta pedagogu savstarpējās mācīšanās un profesionālās pieredzes apmaiņas kultūra.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	4. 
	Pedagogu savstarpējā mācīšanās un pieredzes apmaiņa 
(Organizēt atklātās nodarbības, savstarpējo mācību vērošanu, praktiskās pieredzes apmaiņu un metožu demonstrēšanu; pēc aktivitātēm pārrunāt iegūto pieredzi un tās izmantošanu praksē.)
	Katrs pedagogs piedalās vismaz 2 profesionālās sadarbības aktivitātēs gadā; organizētas vismaz 3 pedagogu pieredzes apmaiņas vai savstarpējās mācīšanās aktivitātes.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece S. Ondzule 
	

	5. 
	Pedagogu profesionālās izaugsmes un pilnveides vajadzību izvērtēšana 

(Regulāri izvērtēt pedagogu profesionālās izaugsmes vajadzības; veikt pašvērtējumu, noteikt profesionālās pilnveides mērķus un plānot nepieciešamās mācīšanās aktivitātes.)
	Pedagogi regulāri izvērtē savu profesionālo izaugsmi un nosaka turpmākās profesionālās pilnveides vajadzības.
	Mācību gada laikā



	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	6. 
	Profesionālās mācīšanās un sadarbības rezultātu izvērtēšana 
(Izvērtēt profesionālās pilnveides, savstarpējās mācīšanās un sadarbības rezultātus; analizēt, kā iegūtās zināšanas un pieredze izmantota mācību procesa pilnveidē; noteikt turpmākās attīstības vajadzības.)
	Profesionālās mācīšanās un sadarbības rezultāti tiek izmantoti mācību procesa pilnveidei un turpmākās profesionālās izaugsmes plānošanai.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece 
S. Ondzule, vadītāja S.Špandaruka
	

	3. Prioritāte: Drošas, ilgtspējīgas un efektīvas mācību vides attīstīšana, optimizējot procesus un resursus.

	1. 
	Drošas, bērnu patstāvību un radošumu veicinošas mācību vides pilnveide 
(Izvērtēt grupu telpu, koplietošanas telpu un teritorijas mācību vidi; identificēt nepieciešamos uzlabojumus; pilnveidot materiālu un aprīkojuma pieejamību; radīt iespējas bērnu patstāvīgai izvēlei, izpētei un radošai darbībai.
	Izveidota droša, bērnu patstāvību un radošumu veicinoša mācību vide, kas nodrošina daudzveidīgas iespējas patstāvīgai un radošai darbībai.
	Pēc piedāvājuma.
	Pedagogi, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	2. 
	Āra mācību vides attīstīšana un izmantošana
 (Izvērtēt esošās āra vides iespējas; noteikt nepieciešamās āra mācību zonas; izstrādāt to izmantošanas risinājumus; iekārtot un aprīkot zonas atbilstoši mācību vajadzībām; plānot mācību aktivitātes āra vidē.)
	Izveidotas vismaz 3 jaunas āra mācību zonas, kas tiek izmantotas mācību procesa īstenošanai.
	Mācību gada laikā



	Vadītāja S.Špandaruka, vadītājas vietniece S. Ondzule, saimniecības vadītāja D.Paškova, pedagogi
	

	3. 
	Āra mācību metožu integrēšana ikdienas mācību procesā 
(Pilnveidot pedagogu prasmes izmantot āra mācību metodes; profesionālajā sadarbībā apmainīties ar praktisko pieredzi; plānot un īstenot mācību aktivitātes āra vidē; izvērtēt izmantoto metožu efektivitāti.)
	Vismaz 90% pedagogu ikdienas darbā integrē āra mācību metodes.
	Mācību gada laikā



	Vadītājas vietniece S. Ondzule, pedagogi
	

	4. 
	Pedagoģiskās dokumentācijas procesu digitalizācija 
(Pārskatīt pedagoģiskās dokumentācijas aprites procesus; identificēt digitalizējamos procesus; ieviest elektroniskus dokumentu sagatavošanas, aprites un uzglabāšanas risinājumus; informēt pedagogus par aktualizēto kārtību.)
	Digitalizēti vismaz 80% pedagoģiskās dokumentācijas procesu.
	Mācību gada laikā



	Vadītāja S.Špandaruka, vadītājas vietniece  S. Ondzule 
	

	5. 
	Papīra dokumentu aprites samazināšana 

(Pārskatīt papīra dokumentu aprites procesus; identificēt dokumentus, kurus iespējams apritēt elektroniski; ieviest elektroniskus risinājumus; pilnveidot darbinieku informēšanu par elektronisko dokumentu apriti.)
	Samazināts papīra dokumentu aprites apjoms vismaz par 50%.
	Mācību gada laikā



	Vadītāja S.Špandaruka, vadītājas vietniece S. Ondzule
	

	6. 
	Mācību vides un procesu efektivitātes izvērtēšana un pilnveide 
(Profesionālo vajadzību apzināšana; atgriezeniskās saites un pieredzes apmaiņas iespēju nodrošināšana; individuālo profesionālās izaugsmes mērķu izvirzīšana; atbalsta pasākumi pēc nepieciešamības.)
	Mācību vide un Iestādes procesi tiek regulāri izvērtēti un pilnveidoti, balstoties uz iegūtajiem datiem un darbinieku pieredzi.
	Mācību gada laikā



	Vadītāja S.Špandaruka, vadītājas vietniece 
S. Ondzule
	



Audzināšanas darba a si 2026. /2027. M.g.
Audzināšanas darba prioritātes:
1. Lokālpatriotisma un pilsoniskās līdzdalības veicināšana.
2. Caurviju prasmju – sadarbība, pašvadīta mācīšanās – attīstības sekmēšana daudzveidīgi organizētā mācību vidē telpās un ārā, ikdienā un svētku reizēs.
3. Drošas un pozitīvas uzvedības sekmēšana SEM un APU programmas ietvaros.
4. Izpratnes veidošana par ģimeni kā būtisku vērtību.

	Sasniedzamais rezultāts
	Kvalitatīvie rādītāji
	Kvantitatīvie rādītāji

	Bērni izprot Latvijas un savas vietējās kopienas nozīmi, attīsta lokālpatriotismu un pilsoniskās līdzdalības prasmes, iesaistoties Latvijas valsts svētku, tradīciju, kopienas un vides aktivitātēs.
	Bērni ar aizrautību iesaistās Latvijas valsts svētku un piemiņas dienu pasākumos, iepazīst savas dzīvesvietas nozīmīgākos objektus, tradīcijas un ievērojamus cilvēkus. Izglītojamie izrāda atbildīgu attieksmi pret apkārtējo vidi, piedaloties labdarības, vides sakopšanas un citās sabiedriskajās aktivitātēs.
	• 100% bērnu vecumā no 3 līdz 7 gadiem mācību gada laikā piedalās vismaz vienā lokālpatriotisma vai pilsoniskās līdzdalības norisē.
• Organizēti vismaz 2 pasākumi/aktivitātes sadarbībā ar vietējo kopienu, pašvaldību, organizācijām vai ģimenēm.
• Īstenotas vismaz 2 aktivitātes, kas veltītas Latvijas valsts svētkiem, tradīcijām vai vietējās kopienas izpētei

	Bērni attīsta sadarbības un pašvadītas mācīšanās prasmes, prot plānot savu darbību, izvēlēties nepieciešamos resursus, sadarboties ar citiem un izvērtēt paveikto daudzveidīgi organizētā mācību vidē telpās un ārā, ikdienā un svētku reizēs.
	Bērni uzklausa citu viedokli, spēj vienoties par kopīgu mērķi, sadalīt pienākumus un ievērot sadarbības noteikumus. Izglītojamie ar katru reizi patstāvīgāk izvēlas darbības veidu, resursus un risinājumus, pabeidz uzsākto un spēj pastāstīt par paveikto. Pedagogi mērķtiecīgi izmanto rotaļas, projektus, praktisko darbību, āra vidi un svētkus caurviju prasmju attīstībai.
	• 95% bērnu grupās (3–7 gadi) regulāri tiek īstenotas sadarbības un pašvadītas mācīšanās aktivitātes.
• Katra grupa īsteno vismaz 2 tematiskus projektus vai praktiskas aktivitātes telpās un ārā.
• Vismaz 80% bērnu mācību gada noslēgumā demonstrē vecumam atbilstošas spējas sadarboties un patstāvīgi organizēt savu darbību.


	Bērni izprot drošas, cieņpilnas un pozitīvas uzvedības nozīmi, prot atpazīt un regulēt savas emocijas, ievēro kopīgi izstrādātus noteikumus un izmanto miermīlīgus konfliktu risināšanas paņēmienus SEM un APU programmas ietvaros.
	Iestādē tiek uzturēta droša, iekļaujoša un atbalstoša vide. Visās grupās tiek realizēti SEM un APU programmu pasākumi, regulāri pārrunāti uzvedības noteikumi un veicināta pozitīva rīcība. Bērni izrāda cieņu, prot lūgt palīdzību un uzņemas atbildību par savu rīcību. Iestādē valda pozitīva gaisotne un savstarpējā uzticēšanās.
	• SEM un APU programmas pasākumi īstenoti 100% grupu.
• Katrā grupā noorganizēti vismaz 3 pasākumi/aktivitātes emocionālās labbūtības, drošības un pozitīvas uzvedības veicināšanai.
• Vismaz 80% vecāku aptaujā apstiprina, ka bērns iestādē jūtas droši un emocionāli atbalstīts.
• Vismaz 90% bērnu ikdienā ievēro grupas drošas un pozitīvas uzvedības noteikumus.


	Bērni izprot ģimeni kā būtisku vērtību, apzinās ģimenes nozīmi savā ikdienā, mācās cienīt dažādus ģimeņu modeļus, rūpēties par tuviniekiem un novērtēt kopā pavadīto laiku.
	Bērni ar prieku stāsta par savu ģimeni, tās tradīcijām un kopīgajiem brīžiem. Izglītojamie demonstrē rūpes, pateicību un cieņu pret ģimenes locekļiem. Iestāde mērķtiecīgi sekmē bērnu un ģimeņu sadarbību, rīkojot kopīgus pasākumus, radošās darbnīcas un ģimenes tradīciju izzināšanas norises.
	• Mācību gada laikā saorganizēti vismaz 2 ģimeņu iesaistes pasākumi vai aktivitātes.
• 100% grupu īsteno vismaz vienu ģimenei, tās vērtībām vai tradīcijām veltītu tematisko aktivitāti.
• Vismaz 80% ģimeņu iesaistās vismaz vienā iestādes organizētajā kopīgajā norisē.



Priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas prevencijas plāns 2026./2027.m.g.
	Nr.
	Uzdevums
	Sasniedzamais rezultāts
	Kvalitatīvie rādītāji
	Kvantitatīvie rādītāji

	1.
	Savlaicīgi identificēt bērnus, kuriem novērojamas mācīšanās, uzvedības, komunikācijas, sociāli emocionālās attīstības vai regulāra apmeklējuma grūtības. Veikt bērnu adaptācijas un sākotnējā stāvokļa novērošanu, riska faktoru un grūtību dokumentēšanu, nepieciešamības gadījumā veikt nepārtrauktu uzraudzību un fiksēt atbalsta nepieciešamību.
	Riska faktori tiek savlaicīgi pamanīti, dokumentēti un izvērtēti.
	• Bērnu adaptācija, mācīšanās, uzvedība, komunikācija un sociāli emocionālā attīstība tiek mērķtiecīgi novērota un izvērtēta.
• Riska faktori un bērnu individuālās grūtības tiek savlaicīgi identificētas, dokumentētas un izvērtētas.
• Bērniem, kuriem konstatētas grūtības, tiek nodrošināta regulāra situācijas uzraudzība un nepieciešamā atbalsta plānošana.
	• 100% izglītojamo veikta sākotnējā adaptācijas un attīstības novērošana.
• 100% identificēto riska gadījumu dokumentēti un izvērtēti noteiktajā kārtībā.
• 100% bērnu, kuriem identificēta paaugstināta riska pazīme, nodrošināta turpmāka novērošana un nepieciešamības gadījumā atbalsta pasākumu plānošana.

	2.
	Regulāri izvērtēt bērnu attīstības dinamiku.
· ziemas STAP un attīstības datu analīze.
· noslēguma izvērtējums un dinamikas salīdzinājums.
	Pedagogi izmanto bērnu attīstības datus individualizēta atbalsta plānošanai un mācību procesa pilnveidei.
	• Bērnu attīstības dinamika tiek sistemātiski analizēta, salīdzinot iegūtos datus dažādos mācību gada posmos.
• Pedagogi, balstoties uz attīstības datiem, pielāgo mācību procesu un plāno individuāli nepieciešamo atbalstu.
• Izvērtēšanas rezultāti tiek izmantoti turpmākās pedagoģiskās darbības plānošanā.
	• 100% izglītojamo attīstības dati izvērtēti un salīdzināti vismaz divas reizes mācību gadā.
• 100% gadījumu, kad izvērtēšanā konstatētas attīstības vai mācīšanās grūtības, veikta turpmākās darbības un nepieciešamā atbalsta plānošana.
• Vismaz 2 reizes mācību gadā veikta bērnu attīstības dinamikas kopīga analīze pedagogu līmenī.

	3.
	Piedalīties BAASIK bērnu agrīnās attīstības skrīninga pilotprojekta (aprobācijas) īstenošanā. Izmantot skrīninga rīku rezultātu apkopošanai un sadarbībai ar speciālistiem.
	BAASIK skrīnings īstenots atbilstoši pilotprojekta prasībām, un iegūtā informācija izmantota bērnu attīstības izvērtēšanai.
	• BAASIK skrīnings tiek īstenots atbilstoši pilotprojekta (aprobācijas) metodikai un noteiktajai kārtībai.
• Skrīninga rezultāti tiek apkopoti, izvērtēti un izmantoti bērnu attīstības vajadzību savlaicīgai identificēšanai.
• Skrīninga rezultāti tiek izmantoti sadarbībai ar pedagogiem, atbalsta speciālistiem un bērna ģimeni, ievērojot kompetences un datu aizsardzības prasības.
	• 100% pilotprojekta prasībām atbilstošo izglītojamo iesaistīti BAASIK skrīningā atbilstoši pilotprojekta nosacījumiem.
• 100% veikto skrīningu rezultāti apkopoti un dokumentēti atbilstoši pilotprojekta prasībām.
• 100% gadījumu, kad skrīninga rezultāti norāda uz nepieciešamību pēc turpmākas izvērtēšanas, informācija izmantota turpmākās rīcības un nepieciešamā atbalsta plānošanai.

	4.
	Izstrādāt, īstenot un izvērtēt individuālus atbalsta pasākumus bērniem ar identificētām attīstības vai mācīšanās grūtībām, nepieciešamības gadījumā izstrādājot individuālo atbalsta plānu.
	Katram bērnam, kuram identificēta nepieciešamība pēc papildu atbalsta, tiek nodrošināti mērķtiecīgi, individuālajām vajadzībām atbilstoši un regulāri izvērtēti atbalsta pasākumi.
	 Atbalsta pasākumi tiek plānoti, balstoties uz bērna individuālajām vajadzībām un attīstības vai mācīšanās grūtību izvērtējumu. 
 Individuālais atbalsts tiek īstenots sistemātiski un saskaņoti, iesaistot pedagogus, atbalsta speciālistus un, nepieciešamības gadījumā, bērna ģimeni. 
  Atbalsta pasākumu efektivitāte tiek regulāri izvērtēta un nepieciešamības gadījumā pasākumi tiek pilnveidoti.
	 100% bērnu, kuriem identificēta nepieciešamība pēc papildu atbalsta, tiek nodrošināti atbilstoši atbalsta pasākumi. 
 100% bērnu, kuriem nepieciešams individuāls atbalsta a si, a sir izstrādāts un īstenots noteiktajā kārtībā. 
 100% īstenoto individuālo atbalsta pasākumu nepieciešamība un efektivitāte tiek izvērtēta vismaz divas reizes mācību gadā vai pēc nepieciešamības.

	5.
	Stiprināt sadarbību ar bērnu vecākiem, nodrošinot regulāru informācijas apmaiņu, individuālās sarunas un vienošanos par bērnam nepieciešamajiem atbalsta pasākumiem ģimenē.
	Vecāki ir savlaicīgi informēti par bērna attīstības un mācīšanās vajadzībām un iesaistās bērna attīstības atbalsta plānošanā un īstenošanā.
	 Sadarbība ar vecākiem tiek veidota regulāri, savlaicīgi un atbilstoši bērna individuālajām vajadzībām. 
 Vecāki saņem saprotamu informāciju par bērna attīstības, mācīšanās vai uzvedības grūtībām un nepieciešamo atbalstu. 
  Atbalsta pasākumi bērnam tiek saskaņoti ar ģimeni un, nepieciešamības gadījumā, pielāgoti, ņemot vērā vecāku sniegto informāciju un atgriezenisko saiti.
	 100% gadījumu, kad bērnam identificēta nepieciešamība pēc papildu atbalsta, vecāki ir informēti un iesaistīti turpmākās rīcības plānošanā. 
 100% identificēto atbalsta gadījumu nepieciešamības gadījumā organizēta individuāla saruna ar vecākiem. 
 100% gadījumu, kad nepieciešams atbalsts bērna attīstībai arī ģimenē, pārrunāti un saskaņoti ieteicamie atbalsta pasākumi.

	6.
	Nodrošināt savlaicīgu sadarbību ar atbalsta speciālistiem un, nepieciešamības gadījumā, citām institūcijām, koordinējot speciālistu iesaisti, kopīgu situācijas izvērtēšanu un rekomendāciju ieviešanu praksē.
	Bērniem tiek nodrošināts savlaicīgs, koordinēts un identificētajām vajadzībām atbilstošs atbalsts.
	  Sadarbība ar atbalsta speciālistiem tiek uzsākta savlaicīgi, tiklīdz identificēta nepieciešamība pēc papildu izvērtēšanas vai atbalsta. 
  Informācija par bērna vajadzībām tiek mērķtiecīgi apmainīta starp iesaistītajiem pedagogiem, atbalsta speciālistiem un, nepieciešamības gadījumā, citām institūcijām. 
  Speciālistu rekomendācijas tiek ņemtas vērā, plānojot un īstenojot bērnam nepieciešamos atbalsta pasākumus. 
  Atbalsta pasākumu īstenošana un rezultāti tiek savstarpēji koordinēti un izvērtēti.
	  100% gadījumu, kad identificēta nepieciešamība pēc atbalsta speciālista iesaistes, sadarbība ar atbilstošo speciālistu uzsākta noteiktajā kārtībā. 
  100% gadījumu, kad saņemtas speciālistu rekomendācijas, tās ir izvērtētas un, ja attiecināms, iekļautas bērnam nodrošinātajos atbalsta pasākumos. 
  100% gadījumu, kad bērnam nepieciešama vairāku speciālistu iesaiste, nodrošināta informācijas apmaiņa un atbalsta pasākumu koordinēšana.

	7.
	Regulāri analizēt bērnu apmeklējumu, apkopot informāciju par prombūtnes iemesliem un, identificējot apmeklējuma riskus, savlaicīgi sadarboties ar ģimeni preventīvu pasākumu īstenošanai.
	Savlaicīgi identificēti apmeklējuma riski un īstenoti bērna regulāra apmeklējuma veicināšanai nepieciešamie preventīvie pasākumi.
	· Bērnu apmeklējums un prombūtnes iemesli tiek regulāri analizēti. 
· Atkārtotas vai ilgstošas prombūtnes gadījumi tiek savlaicīgi pamanīti un izvērtēti. 
· Identificējot apmeklējuma riskus, tiek uzsākta sadarbība ar bērna ģimeni un nepieciešamības gadījumā iesaistīti atbildīgie speciālisti. 
· Preventīvie pasākumi tiek pielāgoti konkrētajai situācijai un to īstenošana tiek izvērtēta.
	· 100% izglītojamo apmeklējuma dati tiek regulāri uzskaitīti un analizēti. 
· 100% identificēto apmeklējuma riska gadījumu tiek izvērtēti un dokumentēti noteiktajā kārtībā. 
· 100% gadījumu, kad konstatēts apmeklējuma risks, nepieciešamības gadījumā tiek uzsākta sadarbība ar ģimeni un īstenoti atbilstoši preventīvie pasākumi.

	8.
	Apkopot pedagogu profesionālās atziņas un izvērtēt BAASIK aprobācijas procesu: BAASIK rezultāti, ieguvumi un procesa gala apkopojums.
	Apkopoti BAASIK aprobācijas rezultāti un pedagogu profesionālās atziņas, sagatavoti secinājumi un priekšlikumi metodikas pilnveidei un BAASIK izmantošanai bērnu attīstības risku agrīnai identificēšanai.
	 Aprobācijas process izvērtēts, analizējot iegūto pieredzi, rezultātus, ieguvumus un identificētās grūtības.
 Apkopotas pedagogu profesionālās atziņas par BAASIK izmantošanas procesu un praktisko lietojamību.
 Formulēti secinājumi par BAASIK izmantošanas iespējām bērnu attīstības risku agrīnai identificēšanai.
  Sagatavoti priekšlikumi metodikas turpmākai pilnveidei, balstoties uz aprobācijas laikā iegūto pieredzi.
	 100% aprobācijā iesaistīto pedagogu profesionālās atziņas apkopotas un izmantotas procesa izvērtējumā.
 100% Iestādes rīcībā esošo aprobācijas rezultātu apkopoti un analizēti atbilstoši pilotprojekta prasībām.
 Sagatavots 1 BAASIK aprobācijas procesa gala izvērtējums, ietverot secinājumus un priekšlikumus.

	9.
	Izvērtēt PMP sistēmas efektivitāti: PMP sistēmas gada rezultātu analīze un secinājumu sagatavošana.
	Sagatavoti secinājumi par PMP sistēmas īstenošanas efektivitāti un noteiktas pilnveides vajadzības nākamajam mācību gadam.
	 PMP sistēmas īstenošana izvērtēta, balstoties uz mācību gada laikā apkopotajiem datiem un īstenoto pasākumu rezultātiem.
 Analizēta riska faktoru savlaicīga identificēšana, atbalsta pasākumu nodrošināšana un sadarbība ar ģimenēm un atbalsta speciālistiem.
 Izvērtēti sistēmas īstenošanas ieguvumi un identificētās grūtības.
  Noteiktas prioritārās pilnveides vajadzības nākamajam mācību gadam.
	· Apkopoti un analizēti 100% PMP plānā noteikto pasākumu īstenošanas dati.
· Izvērtēti 100% mācību gada laikā identificēto PMP riska gadījumu un nodrošinātā atbalsta rezultāti.
· Sagatavots 1 PMP sistēmas gada izvērtējums, ietverot secinājumus un priekšlikumus nākamajam mācību gadam.
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